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Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir.

Bu yayin, CEIDizler hibe programi kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilmektedir. ierigi yalnizca Sosyal iklim Dernegi sorumlulugundadir ve her zaman
Avrupa Birligi ve Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi'nin gérislerini yansitmaz.
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iZLEME RAPORU REFERANS KODLARI

AiPG1-10: Cigli Belediyesi Afet igleri Midirligi Performans Géstergeleri

SiPG1-7: Cigli Belediyesi Saglik isleri Miidirligu Performans Géstergeleri

KVAPG1-11: Cigli Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidurligu Performans Gostergeleri
SYiPG1-8: Cigli Belediyesi Sosyal Yardim isleri Midirligi Performans Géstergeleri
SGPG1-14: Cigli Belediyesi Strateji Gelistirme Midurligu Performans Gostergeleri
IDPG1-9: Cigli Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midrligi Performans Gostergeleri
iKPG1-8: Cigli Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigi Performans Gostergeleri
GSPG1-10: Cigli Belediyesi Genglik ve Spor Midurlugl Performans Gostergeleri

BMPG1-3: Cigli Belediyesi Meclisi Performans Gostergeleri



Giris

1.1. Amac¢ ve Kapsam

Bu raporun amaci, Cigli Belediyesi blinyesinde yurutilen galismalarin ekolojik kadin katihimi
perspektifiyle izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamaktir. Rapor, gen¢ kadinlarin yerel yonetim
sureclerine katilimi, belediye hizmetlerinin esitlik boyutu, cevresel strdirulebilirlik uygulamalar ve

afet yonetimi gibi alanlarda mevcut durumun tespit edilmesine, glglu yanlarin ve gelistirilmesi
gereken alanlarin belirlenmesine katki sunmaktadir.

Rapor kapsaminda, Cigli Belediyesi'nin ilgili mudurliklerinde yurGtilen faaliyetler ve hizmetler
izlenmis; egitim, istihdam, saglik, giivenli ulasim, afet yonetimi, sosyal hizmetler ve yerel yonetim
karar sUregleri basta olmak Uzere gen¢ kadinlarin yasam alanlarini etkileyen alanlar ele alinmistir.
Ayrica, rapor Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaglar cergevesinde, 6zellikle Amag 5 -
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Amag 13 - iklim Eylemi ile iligkilendirilmis olup, ekolojik temelli yerel
yonetim uygulamalari baglaminda izlenmesini hedeflemektedir.

1.2. Proje Paydaslan
CEiDizler Hibe Programi Faz Il

Katilim Oncesi Mali Yardim (IPA 1Il) kapsaminda, Avrupa Birligi Delegasyonu tarafindan saglanan
dogrudan hibe ile desteklenen, sivil toplumun vyerel ve ulusal duzeylerde insan haklan
politikalarinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesine katilimini guglendirmek amaciyla,
Tirkiye'de Katilimei Demokrasinin  Guglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi
Projesi’'nin (iglincii asamasi, Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID) tarafindan uygulanmaktadir.

Kisa adi CEiDizler olan Proje, cinsiyet esitligine odaklanan sivil toplum &rgiitlerinin gdsterge
temelli izleme kapasitelerini ve farkindaliklarini artirmak; hak temelli izleme yapan o6rgutlerin
cinsiyet esitligi bakis acisini izleme calismalarina katmalarini saglamak; yerel yonetimlerin
politikalarini olusturma, uygulama ve izleme siireclerini toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle
sunmalarini desteklemek ve her alanda cinsiyet esitligine ulasiimasi icin gostergeye dayali cinsiyet
esitligi izleme yaklasiminin sivil 6rgltler, yerel yonetimler ve kamu tarafindan benimsenmesini
tesvik etmek amaciyla tasarlanmistir. Bu projenin bir ayagini da CEiDizler Hibe Programi
olusturmaktadir. Programin amaci, proje hedef gruplarinin, cinsiyet esitligini gostergelerle
izlemeye yonelik calismalarini desteklemek ve bu alandaki savunuculuk faaliyetlerini
guglendirmektir.



CEID, bu hibe programiyla, cinsiyet esitliginin saglanmasi ve katilimci demokrasinin giiclenmesi
icin hak temelli ¢alisan sivil toplum kuruluglarinin toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki izleme
faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek igin finansal destek saglamaktadir.

Sosyal iklim Dernegi

Sosyal iklim Dernegi, dogay merkeze alarak hak temelli calismalar yiiriiten; genclerin, kadinlarin
ve cocuklarin demokratik katilimini tesvik eden ve iklim krizine karsi toplumsal dayanikhhg
gliclendirmeyi hedefleyen bir sivil toplum kurulusudur. 2014 yilinda izmirde gengler tarafindan
kurulan dernek, gencler arasi diyalog kultirini gelistirmek ve genglerin sosyal hayata ve sivil
topluma katihmini desteklemek amaciyla faaliyet gostermektedir.

Sosyal iklim Dernegi, iklim krizinin yalnizca cevresel bir sorun olmanin otesinde, toplumsal
esitsizlikleri derinlestiren ve ozellikle kirilgan gruplari orantisiz sekilde etkileyen ¢ok boyutlu bir
kriz oldugunun bilinciyle hareket etmektedir. Bu dogrultuda, kapsayici ve iklime direngli toplum
yapilarinin insasini oncelikli hedef olarak benimsemekte; genclerin, kadinlarin ve gocuklarin karar
alma sureglerinde etkin bicimde yer almasini desteklemektedir.

Cigli Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Midirlligu

Cigli Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu, ilcede kadinlarin toplumsal, ekonomik ve
sosyal haklarini korumak, kadin odakl hizmet ve projeleri planlamak ve uygulamakla sorumlu bir
birimdir. MidurlGgun gorevleri arasinda, kadinlarin karar alma sureglerine katilimini artirmak,
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen politikalar gelistirmek ve gen¢ kadinlara yonelik egitim ve
guclenme programlan yuratmek yer almaktadir.

1.3. Proje Hakkinda

CEiDizler Hibe Programi kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen, Sosyal iklim
Dernegi yuratuculuginde Cigli Belediyesi ortakliginda hayata gegen "Act4EcoGender! - Ciglide
Ekolojik Geng Kadin Hareketi!" projesi, Gigli, izmir'de uygulanan bir projesidir. Projenin ana amaci,
iklim krizinin yerel dizeyde geng kadinlara olan etkilerini vurgulayarak geng kadinlarin ekolojik
odakli taleplerini belirlemek ve gorunir kilmaktir.



Bu amag dogrultusunda, 15-30 yas arasi farkh arka planlardan 100 genc kadina yonelik egitimler,
atolye galismalari ve fikir gelistirme yarismalar diizenlenmis ve genc kadinlar ekoloji odakli eylem
onerileri gelistirmislerdir. Cigli Belediyesi'nin katilimci bir yaklasimla destekledigi proje, geng
kadinlarin glclenmesini, eylem planlarinin olusturulmasini, hayata gegirilmesini ve belediye
kararlarinin ve hizmetlerin izlenmesini, ayrica toplumda iklim krizinin toplumsal cinsiyet esitligi

uzerindeki etkileri konusunda farkindaligin artarak geng kadinlari eyleme gegmesini hedeflemistir.
1.4. Metodoloji

1. izleme Gostergeleri Belirleme Atélyesi Diizenlenmesi: Proje kapsaminda geng
kadinlarin katilimiyla bir atolye gergeklestirilmistir. Atolyede, ekolojik temelli gen¢ kadinlar
perspektifinden oncelikli alanlar tartigilmis ve izleme gostergelerinin temelleri atilmistir. Bu sureg,
geng kadinlarin deneyim ve gozlemlerini surece dogrudan dahil ederek gostergelerin yerel
baglamla uyumlu olmasini saglamistir.

2. Gostergelerin Olusturulmasi: Atélye ciktilari dogrultusunda somut ve 6lgilebilir izleme
gostergeleri tanimlanmistir. Olusturulan gostergeler, proje kapsaminda gelistirilen politika onerileri
ile dogrudan iligkilendirilmistir.

3. izleme GCalismalarinin Yiritilmesi: Olusturulan gostergeler kullanilarak  Cigli
Belediyesi'nin ilgili muaddrliklerine izleme ziyaretleri gerceklestirilmistir. Bu ziyaretlerde
belediyenin hizmetleri, ylrtttigl faaliyetler ve karar alma stiregleri incelenmis ve sistematik
olarak veri toplanmistir.

4. Veri Toplama ve Analiz: izleme ziyaretlerinden elde edilen veriler, dnceden belirlenen
gostergeler temelinde analiz edilmistir. Analiz sureci, gicli ve gelistiriimesi gereken alanlari tespit

etmek amaciyla gergeklestirilmistir.

5. Raporlama: Elde edilen bulgular, izleme gostergeleri ve politika onerileri dogrultusunda resmi
ve nesnel bir dille raporlagtiriimistir.



2. iIZLEME GOSTERGELERI DEGERLENDIRME TABLOLARI

Bu bolimde, geng kadinlarin katihmiyla belirlenen izleme gostergeleri sunulmaktadir. Gostergeler,
Cigli Belediyesi'nin ilgili muadurliklerinde yuritllen faaliyetlerin ekolojik temelli perspektifle
izlenmesini saglamaktadir.

Her gosterge, tablo formatinda sunulmus ve izleme ziyaretleri sirasinda toplanan veriler temel
alinarak degerlendirilmistir. Tablo altinda, gostergenin mevcut durumu, glgli yanlan ve
gelistiriimesi gereken alanlar agiklanmakta, boylece belediye uygulamalarinin izlenebilirligi ve
seffafligi artinlmaktadir. Bu yaklasim, gostergelerin sistematik bir bicimde izlenmesini
kolaylastirmaktadir.



Ana Tema Ekolojik Temelli Geng Kadin Katiiminin Giiglendirilmesi
ilgili Birim Afet Isleri Miidirliigii
Amacg Afet yonetimi siireclerinde toplumsal cinsiyet esitligini gliclendirmek
Hedef Mevcut durumun gostergeler Uzerinden ortaya konmasi ve degerlendirilmesi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ Yili Mevcut Deger
AiPG1: Afetplanlarinda toplumsal cinsiyet esitligi igin

. e 2024 0
diizenlenen toplanti ve etkinlik sayisi
AIPG2: Cigli'de kadin dostu afet toplanma alan sayisi 2024 150
AIPG3: Afet risk azaltma ve yonetim planlarinda toplumsal 2024 0
cinsiyet esitligi iceren bolim sayisi
AIPG4: Afet bilgilendirme egitimlerine katilan kadin ve 2024 0
geng sayisl
AIPG5: Afet sonrasi barinma alanlarinda kadin ve cocuklar 2024 0
icin giivenlik onlemleri
AiPG6: Afet Isleri Midiirliigiinde kadin personel sayis 2024 6
AIPG7: Afet tatbikatlarina katilan kadin sayisi 2024 6
AIPGS: Afet durumunda kadin, gocuk ve engelliler igin 2024 0
erisilebilir barinak sayisi
AiPG9:  Toplumsal cinsiyet ve kirilgan gruplara 6zgii
o A 2024 0
ihtiyag analizlerinin sayisi
AiPG10: Afet farkindalik egitimlerinde toplumsal cinsiyet 2024 0
esitligi modiili bulunma durumu

Gostergelere iliskin Degerlendirmeler

AiPGl —Otoplanti/etkinlik: Afet planlarinda toplumsal cinsiyet esitligini ele alan herhangi bir toplanti veya etkinlik yapilmamistir.
AIPG2 -150 afet toplanma alani: Ilcede 150 adet afet toplanma alani bulunmakta, ancak “kadin dostu” kriterinin uygulanip
uygulanmadigina dair veri eksik. Mevcut alanlarin cinsiyet ve giivenlik ihtiyaclarini kargilayacak sekilde gozden gegirilmesi Gnemlidir.
AIPG3 -0boliim: Afet risk azaltma ve yonetim planlarinda toplumsal cinsiyet esitligine dair herhangi bir béliim bulunmamaktadir.
Planlarin, kadin ve kirilgan gruplarin 6zel ihtiyaclarini icerecek sekilde giincellenmesi gereklidir.

AiPG4 -Okisi: Afet bilgilendirme egitimlerine kadin ve genclerin katilimi yoktur. Bu, farkindalik ve kriz yénetimi kapasitesinin
gelistirilmesi gereken bir alan olarak 6ne gikmaktadir.

AiPG5 -06nlem: Afet sonrasi barinma alanlarinda kadin ve gocuklar igin ézel giivenlik 6nlemleri alinmamistir. Givenli ve erisilebilir
alanlarin tasarimi 6ncelikli hale getirilmelidir.

AiPG6 -6kadin personel: Miidiirliikte yalnizca 6 kadin personel gérev yapmaktadir. Kadin personel sayisinin artirilmasi, cinsiyet
perspektifinin kurumsal karar streglerine yansimasini gliclendirebilir.

AjPG7 - 6 kadin: Afet tathikatlarina katilan kadin sayisi diisiik seviyededir. Katilimi artiracak stratejiler gelistirilmelidir.

AIPG8 -0barinak: Kadin, cocuk ve engelliler icin erisilebilir barinak sayisi bulunmamaktadir. Erisilebilir ve glivenli barinaklarin
olusturulmasi acil bir ihtiyactir.

AIPG9 -0analiz: Toplumsal cinsiyet ve kirilgan gruplara 6zgii ihtiya¢ analizleri yapilmamistir. Analizlerin yapilmasi, afet planlarinin
etkinligini artiracaktr.

AIPG10 -Yok: Afet farkindalik egitimlerinde toplumsal cinsiyet esitlig§i modiili bulunmamaktadir. Egitim iceriklerinin cinsiyet
duyarli hale getirilmesi 6nerilmektedir.

Afet Isleri Miidiirliigii gostergeleri, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin afet siireclerine katilimi agisindan gelistirilmesi gereken
bir dlizeydedir. Kurumsal planlama, egitim, tatbikat ve barinma alanlari cinsiyet duyarliligi agisindan gelistirilmelidir. Mevcut kadin
personel sayisi ve tatbikat katiimi sinirli olsa da, bu alanlarin giiclendirilmesi, miidirliigiin kapsayicilik perspektifini afet
yonetiminde sistematik olarak uygulamasini saglayacaktir.




Ana Tema Ekolojik Temelli Geng Kadin Katiiminin Giiglendirilmesi
figili Birim Saglik Isleri Miidirliigi
Amacg Saglik hizmetlerinde ekolojik temelli toplumsal cinsiyet esitligini gliclendirmek
Hedef Mevcut durumun gostergeler Uizerinden ortaya konmasi ve degerlendirilmesi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ Yili Mevcut Deger
SiPG1: Kadin sagligiylabaglantili cevresel riskler hakkinda 2024 0
yapilan tarama sayisi
SIPG2: Kadinlar ve genglere yonelik cevre-saglik egitim 2024 0
sayIsl
SIPG3: ilcede sicak hava dalgalari ve iklim krizine karsi

~ R ; 2024 0
korunma yontemleri bilgilendirmesi yapilan kadin sayisi
SIPG4: Atik yonetimi ve gevre sagligl uygulamalarinin 2024 Var
toplumsal cinsiyet boyutu gozetilerek raporlama durumu
SiPG5: Afet ve olaganiistii durumlarda kadin ve cocuklara 2024 0
yonelik 6zel saglik destek mekanizmasi sayisi
SIPG6: Saglik verilerinin cinsiyet kirilimli olarak ayristirma 2024 Var
ve toplama durumu
SIPG7: Cevresel faktérlerden kaynaklanan saglik sorunlarinin 2024 Yok
toplumsal cinsiyet kirlliminda kayit altina alinmasi durumu

Gostergelere iliskin Degerlendirmeler

SiPG1 -Otarama: Kadin sagligiyla baglantili cevresel riskler konusunda tarama yapilmamis. Bu, erken miidahale ve
risk dnleme agisindan gelistirilmesi gereken bir bélimdiir.

SiPG2 -Oegitim: Kadinlar ve genclere yonelik cevre-saglik egitimi heniiz verilmemistir. Farkindalik ve bilgi aktarimi
acisindan oncelikli alan olarak degerlendirilmelidir.

SIPG3 -Okisi: Sicak hava dalgalari ve iklim krizine karsi korunma bilgilendirmesi yapilmamistir. Kadin ve gocuklarin
saglik giivenligi icin acil bilgilendirme programlari gelistirilmelidir.

SiPG4 -Var: Atik ydnetimi ve gevre sagligi uygulamalarinin toplumsal cinsiyet boyutu dikkate alinarak raporlanmasi
olumlu bir gelismedir. Bu uygulamanin etkinligi dizenli olarak izlenmelidir.

SiPG5 -Omekanizma: Afet ve olaganiisti durumlarda kadin ve cocuklara ozel saglk destek mekanizmasi
bulunmamaktadir. Bu alanda hizli bir planlama ve uygulama gelistirilmelidir.

SiPG6 -Var: Saglik verilerinin cinsiyet kirilimli olarak toplanmasi ve ayristiriimasi, karar alma siireclerinde temel veri
destegi saglar. Bu veri kullanimi giiclendirilmelidir.

SiPG7 -Yok: Cevresel faktérlerden kaynaklanan saglik sorunlarinin toplumsal cinsiyet kirlliminda kayit altina
alinmamasi, miidahale ve izleme kapasitesini sinirlamaktadir. Kayit sistemlerinin gelistirilmesi dnceliklidir.

Saglik Isleri Midiirligi, kadin ve cevre-saglik baglantisi konusunda gelistirilmesi gereken diizeyde faaliyet
gostermektedir. Kadin sagligiyla ilgili cevresel risk taramalari, egitimler ve iklim kaynakli bilgilendirmeler hentiz
yiritilmemistir. Afet ve olaganiistii durumlarda kadin ve g¢ocuklara yonelik 6zel saglik destek mekanizmalari sinirlidir.
Bununla birlikte, saglik verilerinin cinsiyet kirilimli olarak toplanmasi ve bazi atik yonetimi uygulamalarinda toplumsal
cinsiyet boyutunun gozetilmesi olumlu bir adimdir. Ancak gevresel saglik sorunlarinin toplumsal cinsiyet kiriliminda
kayit altina alinmasi gibi kritik alanlarda eksiklikler bulunmakta olup, bu alanlarda gelistirme ve kapasite artirimi
oncelikli bir ihtiyag olarak 6ne gikmaktadir.




Ana Tema Ekolojik Temelli Geng Kadin Katiiminin Giiglendirilmesi

ilgili Birim Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii

Amac Kadin calismalarinda ekolojik yaklasimi gliclendirmek

Hedef Mevcut durumun gostergeler Uzerinden ortaya konmasi ve degerlendirilmesi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ Yili Mevcut Deger
KVAPG1: Kadinlarinekolojiye katilimiicin gerceklestirilen 2024 ?
projesayisi

KVAMPG2: Kadinlar ve genclerle diizenlenen ekolojik 2024 1
temelli toplanti/etkinlik sayisi

KVAMPG3: Kadinlarin istihdam edildigi ekolojik tiretim 2024 0
projeleri sayisi

KVAMPG4: Kadinlarin ekolojik kararlara katilimi igin 2024 1
kurulan danisma/katilim mekanizmasi sayisi

KVAMPG5: Cocuk bakim hizmetleriyle desteklenen kadin 2024 1955
katilimi orani

KVAMPG6: Kadinlar ve gencler igin ekolojik temelli 2024 1
farkindalik gliclendirme galismasi sayisi

KVAMPG7: Kadinlara ve ailelere sunulan sosyal hizmetlerde 2024 %0
cevre dostu uygulama orani

KVAMPGS: Kadinlara y6nelik ekolojik girisimcilik egitim 2024 1
programi sayIsl

KVAMPGO: Kadin ve aile merkezlerinin afet/iklim krizine 2024 Yok
yonelik hazirlik planlarinin varligi

KVAMPG10: Cevre/iklim projelerinde goniillii olarak yer 2024 10
alan geng kadin sayisi

KVAMPG11: Miidiirliikte calisan kadin sayisi 2024 59

Gostergelere iliskin Degerlendirmeler

KVAPG1: Kadinlarin ekolojiye katilimini hedefleyen iki proje yiriitiilmiis olmasi olumlu bir baslangigtir. Ancak
surdurtlebilir bir etki icin proje sayisinin artirilmasi ve farkli mahallelerde yayginlastirilmasi 6nerilmektedir.

KVAMPG2: Kadinlar ve genclerle yalnizca bir etkinlik yapilmistir. Katiimin gliclenmesi igin yil boyunca diizenli ve tematik
etkinlikler planlanmalidir.

KVAMPG3: Ekolojik tretim alaninda kadin istihdamini destekleyen proje bulunmamaktadir. Kadin kooperatifleri veya
yesil girisimler tizerinden destek unsurlarinin yaratilmasi dncelikli hale getirilmelidir.

KVAMPGA4: Bir katilim mekanizmasinin kurulmus olmasi olumlu bir adimdir. Bu mekanizmanin aktif isletilmesi ve karar
stireclerine etkisinin izlenmesi énem tasir.

KVAMPG5: Cocuk bakim hizmetleriyle desteklenen kadin sayisi yiiksektir. Bu, katilimi kolaylastiran sosyal desteklerin
etkili oldugunu géstermektedir.

KVAMPG6: Kadinlar ve genglere yonelik ekolojik farkindalik calismasi yapilmistir. Etkinin artmasi igin bu tiir calismalarin
sayisi ve strekliligi artirilmalidir.

KVAMPG7: Sosyal hizmetlerde gevre dostu uygulamalar heniiz baslamamistir. Miidirliik, bu alanda pilot uygulamalar
gelistirerek cevresel siirdiriilebilirligi entegre etmelidir.

KVAMPGS: Kadinlara yonelik ekolojik girisimcilik egitimi gerceklestirilmistir. Bu olumlu bir baslangictir; ancak programin
diizenli hale getirilmesi ve sonuglarinin izlenmesi 6nerilir.

KVAMPG9: Kadin ve aile merkezlerinde afet veya iklim krizine ydnelik plan bulunmamaktadir. Bu dnemli bir eksikliktir;
dayaniklilik planlamasinin dncelikli hale getirilmesi gerekir.




KVAMPG10: Cevre ve iklim projelerinde yer alan 10 geng kadin bulunmaktadir.
KVAMPG11: Midirliikteki kadin calisan sayisi yiiksektir ve bu durum kurumsal diizeyde toplumsal cinsiyet dengesinin
gozetildigini gostermektedir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidirligi, kadinlarin ekoloji ve cevre alanina katiimini destekleyen projeler ve toplantilar
gerceklestirmis, katilim ve kapsayicilik diizeyi de yiiksektir. Kadinlarin ekolojik dretim projelerine istihdam edilme orani
yoktur ve danisma/katilim mekanizmalari sinirlidir. Cocuk bakim hizmetleri kadin katiimini desteklemekte, ancak sosyal
hizmetlerde cevre dostu uygulamalar heniiz yaygin degildir. Afet ve iklim krizine yénelik hazirlik planlari ve farkindalik
artiricl daha fazla program gelistirilmelidir. Miidurlikte calisan kadin sayisi belirli bir seviyede olmakla birlikte, ekolojik
girisimcilik, farkindalik ve katilim alanlarinda kapasitenin giiclendirilmesi 6ncelikli bir ihtiyag olarak ne ¢cikmaktadir.




Ana Tema Ekolojik Temelli Geng Kadin Katiiminin Giiglendirilmesi
ilgili Birim Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
Amacg Esitlikci ve stirdriilebilir sosyal destek hizmetleri sunmak
Hedef Mevcut durumun gostergeler Uzerinden ortaya konmasi ve degerlendirilmesi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ Yili Mevcut Deger
SYIPG1: Sosyal yardimlardan yararlanan kadin ve hane 2024 2044
sayisi
SYiPG2: Kadin kooperatiflerinde veya kadin girisimlerine 2024 8
verilen destek sayisi
SYiPG3: Sosyal yardim kapsaminda dagitilan malzemelerin
(gida, hijyen paketi vh.) cevre dostu / yenilenebilir igerik olma 2024 Var
orani
SYiPG4: Afet/iklim kaynakli krizlerde kadin, cocuk ve
dezavantajli gruplara yonelik planlanan destek mekanizmasi 2024 11
sayls
SYIPG5: Sosyal yardim basvurularinda toplumsal cinsiyet 2024 27
ayristirilmig veri toplanma durumu
SYiPG6: Afet / iklim kaynakli krizlerde kadin, ocuk ve
dezavantajli gruplara yonelik planlanan destek mekanizmasi 2024 11
sayIsi
SYiPG7: Toplumsal cinsiyete esit erisim saglanip

N L : . 2024 0
saglanmadigini lcen memnuniyet anketi sayisi
SYiPG8: ihtiyac sahibi hanelere saglanan enerji verimliligi 2024 0
veya yenilenebilir enerji destekleri

Gostergelere iliskin Degerlendirmeler

SYiPG1 -2044 kadin ve hane: Sosyal yardimlardan yararlanan kadin ve hane sayisi yiiksektir. Bu, miidiirligiin toplumsal
destek kapasitesinin glicli oldugunu gésteriyor. Katilim ve faydalanma oranlarinin yillik olarak izlenmesi 6nemlidir.
SYiPG2 -8destek: Kadin kooperatifleri veya girisimlerine verilen destek sayisi sinirlidir. Ekolojik ve siirdiiriilebilir
girisimlere desteklerin artirilmasi, hem ekonomik hem de cevresel fayda saglar.

SYiPG3 -Var: Dagitilan malzemelerin gevre dostu/yenilenebilir igeriklerden olusmasi olumlu bir adimdir. Bu uygulamanin
kapsaminin ve sirdirilebilirliginin artirilmasi énerilir.

SYiPG4 -11 mekanizma: Afet/iklim kaynakli krizlerde kadin, cocuk ve dezavantajli gruplara yonelik destek
mekanizmalarinin sayisi oldukga yiiksektir. Mekanizmalarin etkinligi ve ulasilabilirligi dizenli olarak degerlendirilmeli.
SYiPG5 -27 basvuru: Toplumsal cinsiyete dayali veri toplama orani yiiksek goriiniiyor. Bu, miidiirligin hizmet
planlamasinda cinsiyet duyarliigini giiclendiren 6nemli bir adimdir.

SYiPG6 - 11 mekanizma: Bu gosterge SYIPG4 ile benzer; mevcut mekanizmalarin kapsami ve etkinligi analiz edilmeli.
SYiPG7 -0anket: Toplumsal cinsiyet esit erisim konusundaki memnuniyet élciimii yapilmamistir. Kullanici memnuniyeti
ve erisim esitligi izleme acisindan anketlerin diizenli yapilmasi 6nemlidir.

SYiPG8 -Odestek: ihtiyac sahibi hanelere enerji verimliligi veya yenilenebilir enerji destekleri saglanmamistir. Bu alan,
midurltgin cevresel stirdirilebilirlik politikasini gliclendirebilecegi bir gelistirme noktasidir.

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, kadin ve hanelere yénelik sosyal destek kapasitesini giiclii bir sekilde siirdiirmektedir.
Afet/iklim kaynakli krizlerde destek mekanizmalarinin sayisi yiiksek ve toplumsal cinsiyet ayrisimiyla veri toplanmasi da
olumlu bir uygulamadir. Ote yandan, memnuniyet 8lgiimii, yenilenebilir enerji destekleri ve kadin girisimlerine verilen
desteklerin gesitliligi gelistirilmesi gereken alanlardir. Dagitilan malzemelerin gevre dostu olmasi olumlu bir baslangic
olarak 6ne ¢ikmaktadir.




Ana Tema Ekolojik Temelli Geng Kadin Katiiminin Giiglendirilmesi
ilgili Birim Strateji Gelistirme Miidiirligii
Amacg Ekolojik ve esitlikci stratejik planlama siireclerini gliclendirmek
Hedef Mevcut durumun gostergeler Uizerinden ortaya konmasi ve degerlendirilmesi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ Yili Mevcut Deger
SGPG1: Stratejik planin hazirlanma siirecinde kadin

L . 2024 1
calismalari odakli sivil toplum 6rgiitl katilim sayisi
SGPG2: Belediye stratejik planinda toplumsal cinsiyet esitligi 2024 Var
ve ekoloji / iklim basliklarinin yer alma durumu
SGPG3: Iklim degisikligine vurgu yapan hedef sayisi 2024 1
SGPG4: Toplumsal cinsiyet esitligine vurgu yapan hedef 2024 1
sayIsl
SGPG5: Mudirlikteki kadin galisan sayisi 2024 5
SG.P.GV6:‘(.;evresel ;Urdﬂrﬂlebilirlik ve toplumsal cinsiyet 2024 %37,37
esitligi gostergelerinin planlara entegre edilme orani
SGPG7: Katilimei siireclerde kadin, geng, engelli ve diger 2024 %98,52
kirilgan gruplarin temsil orani
SGPGS8: Belediyenin yillik biitcesinde toplumsal cinsiyet 2024 %0,98
esitligi odakli kalemlerin orani
SGPG9: Toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme uygulamasi 2024 Yok
bulunma durumu
SGPG10: Strateji gelistirme personeline verilen “ toplumsal 2024 0
cinsiyete duyarli planlama ve biitceleme egitimlerinin sayisi
SGPG11: Ulusal Iklim Degisikligi Stratejisi ve Eylem Plani 2024 %47.06
ile belediye stratejilerinin uyum orani
SGPG12:  Sirdiriilebilir  kalkinma amaglan  (SDG)
kapsaminda toplumsal cinsiyet ve ekoloji gostergelerinin yer 2024 Var
alma durumu
SGPG13: YEEP kapsaminda diizenlenen toplanti, calistay 2024 532
veya istisarelerde kadin, geng ve engelli katilim sayisi
SGPG14: YEEP kapsaminda tamamlanan ekolojik temelli 2024 13
faaliyet sayisi

Gostergelere iliskin Degerlendirmeler

SGPG1 -1STK katilimi: Stratejik plan hazirlanirken yalnizca bir kadin odakli sivil toplum 6rgiitii siirece dahil edilmistir.
Bu sayi oldukga diisiiktiir ve planlama siirecinin daha kapsayici olmasi gerektigini gostermektedir. Katilimin artirilmasi,
toplumsal cinsiyet ve ekoloji perspektiflerinin planlara etkin sekilde yansimasini saglayacaktir.
SGPG2 -Var: Belediye stratejik planinda toplumsal cinsiyet esitligi ve ekoloji/iklim basliklari yer almaktadir. Bu, stratejik
belgelerde cinsiyet ve cevre perspektifinin resmi olarak tanindigini gésterir.
SGPG3 -1hedef: Iklim degisiklig§ine vurgu yapan hedef sayisi disiik. Stratejik planin iklim ve ekoloji boyutunun
glclendirilmesi 6nerilir.




SGPG4 -1hedef: Toplumsal cinsiyet esitligine vurgu yapan hedef sayisi da sinirlidir. Hedeflerin cesitlendirilmesi ve
somutlastirilmasi, uygulama asamasinda etkinligi artirir.

SGPG5 -5kadin calisan: Mudirlikteki kadin personel sayisi diisiik. Kadin calisan sayisinin artirilmasi, cinsiyet
perspektifinin kurumsal diizeyde giiclenmesini saglayabilir.

SGPG6 -%37,37: Cevresel siirdiriilebilirlik ve toplumsal cinsiyet esitligi gostergelerinin planlara entegrasyonu orta
seviyededir. Bu entegrasyonun artirilmasi, stratejilerin sahadaki etkisini yiikseltir.

SGPG7 -%98,52: Katilimci siireclerde kadin, geng, engelli ve diger kirilgan gruplarin temsil orani oldukga ylksektir. Bu,
stratejik planlama stireglerinin kapsayiciligini gosteren giiclii bir veridir.

SGPG8 -%0,98: Yillik biitcede toplumsal cinsiyet esitligi odakli kalemler sinirlidir. Biitge planlamasinda cinsiyet
duyarliiginin artirilmasi gereklidir.

SGPG9 -Yok: Toplumsal cinsiyete duyarli bltgeleme uygulamasi bulunmamaktadir. Bu alanda adimlar atilmasi stratejik
onem tasir.

SGPG10 -Oegitim: Personel icin toplumsal cinsiyete duyarli planlama ve biitceleme egitimi verilmemistir. Egitim
programlari, kapasite gelistirme igin 6nceliklidir.

SGPG11 -%47,06: Ulusal iklim Degisikligi Stratejisi ve eylem planlari ile belediye stratejilerinin uyumu sinirlidir. Uyum
oraninin artirilmasi, yerel politikalarin ulusal stratejiyle buttinlesmesini saglar.

SGPG12 -Var: SDG kapsaminda toplumsal cinsiyet ve ekoloji gostergelerinin planlarda yer almasi olumlu bir gostergedir.
SGPG13 -532 kisi: YEEP kapsamindaki toplanti ve calistaylarda kadin, genc ve engelli katilimi ylksektir; katilimei
siiregler oldukca kapsayicidir.

GPG14 -13 faaliyet: YEEP kapsaminda tamamlanan ekolojik temelli faaliyet sayisi iyi bir baslangictir.

Strateji Gelistirme Mudrligl, toplumsal cinsiyet esitligi ve ekoloji/iklim perspektifini stratejik belgelerde resmi olarak
tanimis ve katiimei siiregleri yliksek seviyede kapsayici hale getirmistir. Bununla birlikte, hedeflerin sayisi sinirli, biitce
planlamasi ve toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme uygulamalari yeterince entegre degil, ve personel egitimi
saglanmamistir. Iklim ve toplumsal cinsiyet odakli gostergelerin planlara ve uygulamalara daha fazla entegre edilmesi,
mudirligiin stratejik etkisini artiracaktir.




Ana Tema Ekolojik Temelli Geng Kadin Katiiminin Giiglendirilmesi
ilgili Birim iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidrliigii
Amacg Esitlikci ve kapsayic iklim politikalari gelistirmek
Hedef Mevcut durumun gostergeler Uzerinden ortaya konmasi ve degerlendirilmesi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ Yili Mevcut Deger
IDPG1: iklim degisikligi ve sifir atik projelerine katilan

2024 0
kadin/erkekorani
IDPG2: Sifir atik ve iklim temali egitimlere katilan kadin, 2024 246
geng, cocuk ve engelli sayisi
IDPG3_: Iklim  degisikligiyle  ilgili karar  alma 2024 %100
mekanizmalarina kadinlarin katilim orani
IDPG4: Sosyo-ekonomik agidan diisiik gelirli mahallelerde 2024 %80
sifir atik uygulamalarina erisim orani
IDPG5: Kadin ve gocuklara yénelik iklim degisikligi, geri 2024 3
dontisiim ve sifir atik egitim programi sayisi
IDPG6: Atik yénetiminde kadinlarin isgiicii ve istihdam orani 2024 %60
IDPG7: Miidiirliikte calisan kadin sayisi 2024 10
IDPG8: Kadinlarin iklim krizine uyum kapasitelerini 2024 0
artirmaya yonelik program sayisi
IDPG9: Kadinlarin atik ayristirma davranislarina dair yapilan 2024 0
anket sayisi

Gostergelere iliskin Degerlendirmeler

IDPG1 -Okadin/erkek orant: iklim degisikligi ve sifir atik projelerine kadin katilimi kaydedilmemistir (O kisi). Bu veri,
kadin katiliminin mevcut olmadigini gosterir ve gelecekte katilimin artirilmasi gerektigine isaret eder.

IDPG2 -246 kisi: Sifir atik ve iklim temali egitimlere katilan kadin, geng, gocuk ve engelli sayisi sinirli olsa da baslangic
icin olumlu bir katiim gostermektedir. Bu sayi artirilabilir ve katilimin yillik takibi saglanmalidir.

IDPG3 -%100: iklim degisikligiyle ilgili karar alma mekanizmalarinda kadinlarin katilim orani yiiksek goriinmektedir. Bu,
mudirligtin karar stireglerinde cinsiyet perspektifini yansittigini gosterir.

IDPG4 -%80: Diisiik gelirli mahallelerde sifir atik uygulamalarina erisim orani oldukca iyidir. Uygulamalarin
strdirilebilirligi ve kapsayiciligr takip edilmelidir.

IDPG5 -3program: Kadin ve cocuklara yonelik iklim degisikligi, geri déniisiim ve sifir atik egitim programlar sayisi
sinirlidir. Program sayisinin artirilmasi, toplumsal farkindalig gliclendirecektir.

IDPG6 -%60: Atik yonetiminde kadin isgiicii ve istihdam orani iyi bir seviyededir; kadinlarin sektérde aktif yer almasi
olumlu bir gelismedir.

IDPG7 -10 kadin: Miidiirliikte calisan kadin sayisi iyi bir seviyededir.

IDPG8 -0program: Kadinlarin iklim krizine uyum kapasitelerini artirmaya yonelik program bulunmamaktadir. Bu alanda
yeni programlar gelistirilmesi gerekmektedir.

IDPG9 -Oanket: Kadinlarin atik ayristirma davranislarina dair anket yapilmamistir. Bu veri, miidiirligiin farkindalik
calismalarini 6lgme ve gelistirme kapasitesi icin kritik Gnemdedir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigi, karar alma siireclerinde kadin katilimini yiiksek seviyede saglamis ve diisiik gelirli
mahallelerde sifir atik uygulamalarina erigimi artirmistir. Bununla birlikte, kadinlarin egitim ve farkindalik programlari,
uyum kapasitesi gelistirme faaliyetleri ve katilim dlglimleri yeterli seviyede degildir. Atik ydnetiminde kadin isgiicii olumlu
bir baslangic olarak 6ne gikmakta, ancak genel kapsayicilik ve farkindalik calismalarinin gliglendirilmesi gerekmektedir.




Ana Tema Ekolojik Temelli Geng Kadin Katiiminin Giiglendirilmesi

ilgili Birim insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi

Amacg Esitlik ve ekolojik temelli insan kaynagi yonetimini gelistirmek

Hedef Mevcut durumun gostergeler lizerinden ortaya konmasi ve degerlendirilmesi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ Yili Mevcut Deger
IKPG1: Belediyecalisanlarinda kadin sayisi 2024 95
IKPG2: Belediyedekikadin zabita sayisi 2024 3
IKPG3: Yoneticivekararalma pozisyonlarindaki kadin sayisi 2024 13

IKPGA4: Belediyedekicevre, iklim ve sifir atik alanlarinda

calisan kadin sayisi 2024 3
IKPG5: insan kaynaklari siireclerinde siirdiiriilebilirlik ve 2024 0
esitlik entegrasyonu icin hazirlanan kilavuz/dokiiman sayisi

IKPG6: Belediye personeline yonelik cinsiyet esitligi 2024 Yok
politikasi bulundurma durumu

IKPG7: Calisma ortaminda gevre dostu malzeme kullanim 2024 Var
durumu

IKPGS8: Personel memnuniyet anketlerinde esitlik ve cevre 2024 %0

duyarliligina dair sorularin bulunma orani

Gostergelere iliskin Degerlendirmeler

IKPG1 -95 kadin: Belediye genelinde calisan kadin sayisi 6nemli bir biiyiikliiktedir. Kadin istihdami iyi bir seviyede
olsa da, pozisyonlarin dagilimi ve etkili katilim énemlidir.

IKPG2 -3kadin zabita: Belediye zabitalarinda kadin sayisi cok diisiiktiir. Bu durum, kadin katiliminin kamu giivenligi
ve saha hizmetlerinde sinirli oldugunu géstermektedir.

IKPG3 -13 yonetici kadin: Yonetici ve karar alma pozisyonlarinda kadin sayisi sinirlidir; karar siireclerinde toplumsal
cinsiyet perspektifinin artirilmasi gerekmektedir.

IKPG4 -3kadin: Cevre, iklim ve sifir atik alanlarinda calisan kadin sayisi diisiiktiir. Bu alanda kadinlarin istihdamini
artiracak stratejiler dnemlidir.

IKPG5 -Okilavuz/dokiiman: Insan kaynaklari siireclerinde siirdiiriilebilirlik ve esitlik entegrasyonuna ydnelik resmi
dokiiman veya kilavuz bulunmamaktadir. Bu, siireclerin gelistirilmesi gereken bir alan olarak éne ¢ikmaktadir.

IKPG6 -Yok: Belediye personeline ydnelik cinsiyet esitligi politikasi bulunmamaktadir. Cinsiyet duyarli politikalarin
olusturulmasi, kurumsal kapasiteyi giigclendirecektir.

IKPG7 -Var: Calisma ortaminda gevre dostu malzeme kullanimi mevcuttur; bu, kurumun gevresel duyarliligi acisindan
olumlu bir adimdir.

IKPG8 -%0: Personel memnuniyet anketlerinde esitlik ve gevre duyarliligina dair sorular bulunmamaktadir. Anketlerin
kapsayici hale getirilmesi, politika ve uygulamalarin etkisini 6lcme agisindan énemlidir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligii, belediyede kadin istihdamini belirli alanlarda saglamis olsa da, zabita,
cevre/iklim alanlar ve yonetici pozisyonlarinda kadin orani diisiik seviyededir. Kurumsal streclerde cinsiyet esitligi ve
stirdirilebilirlik entegrasyonu sinirli olup, resmi politikalar ve rehber dokiimanlar bulunmamaktadir. Calisma
ortaminda cevre dostu uygulamalar mevcut olsa da, personel memnuniyet &lclimleri ve kapsayici politikalarin
gelistirilmesi oncelikli alanlar olarak 6ne gikmaktadir.




Ana Tema Ekolojik Temelli Geng Kadin Katiiminin Giiglendirilmesi

ilgili Birim Genglik ve Spor Miidiirliigii

Amacg Esitlik ve ekolojik temelli insan kaynagi yonetimini gelistirmek

Hedef Mevcut durumun gostergeler Uzerinden ortaya konmasi ve degerlendirilmesi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ Yili Mevcut Deger
GSPG1: Cevre veiklim temali genclik projelerine katilan 2024 %41
genckadin orani °
GSPG2: Spor tesislerinde engelli bireyler igin erisilebilirlik 2024 %100
orani b
GSPG3: iklim degisikligi, cevre bilinci ve sifir atik temali 2024 %58
egitim, atélye veya kamp orani 0
GSPG4: Genglik kamplarinda veya spor etkinliklerinde 2024 2%
uygulanan sifir atik uygulamalarinin sayisi

GSPG5: Genglik katilim mekanizmasi sayisi 2024 0
GSPG6: Genglik katilim mekanizmasinda geng kadin katilim 2024 0
sayisl

GSPG7: Gengler icin yapilan ekolojik temelli liderlik, 2024 0
gonilliluk veya girisimcilik egitimlerinde kadin katilim sayisi

GSPG9: Miidrliikte calisan kadin sayisi 2024 21
GSPG10: Cevre ve iklim odakli genclik projelerinin tasarim 2024 0
siireclerine genc kadinlarin katilim sayisi

Gostergelere iliskin Degerlendirmeler

GSPG1 - %41 genc kadin orani: Cevre ve iklim temali genclik projelerine katilan genc¢ kadin orani %41’dir. Bu oran, kadin katiliminin
belirli bir seviyede oldugunu gosterse de, karar alma ve proje tasarim siireclerinde kadinlarin daha etkin yer almasi igin firsatlar
artinilmalidir.

GSPG2 - %100 erisilebilirlik: Spor tesislerinde engelli bireyler icin saglanan tam erisilebilirlik, midirligiin kapsayici hizmet
yaklagimini yansitmaktadir. Bu uygulamanin siirekliligi ve tiim tesislerde standartlastirilmasi 6nemlidir.

GSPG3 - %58 egitim/atolye/kamp: iklim degisikligi, cevre bilinci ve sifir atik temali egitim, atdlye ve kamp orani orta seviyededir.
Katiimin artirilmasi ve iceriklerin daha fazla geng kadini hedefleyecek sekilde cesitlendirilmesi onerilir.

GSPG4 - 26 sifir atik uygulamasi: Genglik kamplari ve spor etkinliklerinde uygulanan sifir atik faaliyetleri baslatilmis ve diizenli olarak
yiritilmektedir. Bu, midiirliigiin cevresel siirdiiriilebilirlik uygulamalarina nem verdigini gostermektedir.

GSPG5 - 0 katiim mekanizmasi: Genglik katilim mekanizmasi bulunmamaktadir. Mekanizmalarin olusturulmasi, genglerin karar alma
siireclerine etkili katilimini ve geri bildirim vermesini saglayacaktir.

GSPG6 - 0 genc kadin katiim: Katilim mekanizmasi olmadigl icin gen¢ kadinlarin projelere ve karar siireglerine katilimi
gerceklesmemistir. Bu durum, kapsayiciligi artirmak icin acil bir gelistirme alani olarak degerlendirilebilir.

GSPG7 - 0 kadin katiimi: Ekolojik temelli liderlik, goniilliliik veya girisimcilik egitimleri bu dénemde gergeklestirilmemistir; dolayisiyla
geng kadinlarin bu tiir kapasite gelistirme ve ekolojik farkindalik siireclerine katilimi olmamistir. Gelecekte bu tiir programlarin
planlanmasi, geng kadinlarin katiimini ve firsat esitligini artiracaktir.

GSPG9 - 21 kadin: Miidirliikte calisan kadin sayisi belirli bir seviyededir. Ancak saha etkinlikleri ve yonetim kademelerinde kadin
temsilinin gliclendirilmesi, kurumsal cinsiyet duyarliigini artirabilir.

GSPG10 - 0 katiim: Cevre ve iklim odakli genclik projelerinin tasarim siireglerinde geng kadin katilimi bulunmamaktadir. Bu durum,
proje tasariminin katilimei yontemlerle yiirttiilmedigini ve kadinlarin siireglere dahil edilmedigini géstermektedir. Gelecekte projelerin
basindan itibaren geng kadinlarin etkin katilimini saglamak, kapsayiciligi artiracak ve projelerin etkisini gliclendirecektir.

Genglik ve Spor Mudiirliigti, engelli erisimi ve sifir atik uygulamalari agisindan olumlu ve kapsayici uygulamalar yiriitmektedir. Bununla
birlikte, genc kadin katilimi ve kapsayici katiim mekanizmalari sinirlidir; genglik projelerinin tasarim ve uygulama siireglerinde kadinlarin
yer almasi saglanmamustir. Ekolojik temelli liderlik, gondilliiliik ve girisimcilik egitimlerinde geng kadin katiliminin olmamasi, miidiirliigiin
toplumsal cinsiyet perspektifini gliclendirecek adimlar atmasi gerektigini gostermektedir. Gelecekte, kadin ve genclerin karar
sireclerine daha aktif katilimini saglayacak mekanizmalar ve programlar gelistirilmesi, miidirligtin hem kapsayiciligini hem de ekolojik
farkindalik galismalarinin etkinligini artiracaktir.




Ana Tema Ekolojik Temelli Geng Kadin Katiliminin Giglendirilmesi

ilgili Birim Belediye Meclisi

Amacg Esitlik ve ekolojik temelli insan kaynagi yonetimini gelistirmek

Hedef Mevcut durumun gostergeler lizerinden ortaya konmasi ve degerlendirilmesi
Performans Gostergeleri Baslangi¢ Yili Mevcut Deger
BMPG1: KadinMeclisUyelerinin Toplam Orani (%) 2024 %19,35
BMPG2: EkolojikKonulu Meclis Kararlarinin Sayisi ve 2024 12 - %1081
Orani

BMPG3: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odakli Karar Sayisi ve 2024 5- %4.51

Orani

Gostergelere iliskin Degerlendirmeler

BMPG1 - Kadin Meclis Uyelerinin Toplam Orani (%19,35): 2024 yili itibariyla Cigli Belediyesi Meclisi’nde kadin
liyelerin orani %19,35tir. Bu oran, kadinlarin meclisteki temsiliyetinin hala sinirli oldugunu géstermektedir. Kadin
Uyelerin artirilmasi, karar alma siireglerinde toplumsal cinsiyet duyarlilifinin giiclenmesine ve daha kapsayici
politikalarin gelistirilmesine katki saglayabilir.

BMPG2 - Ekolojik Konulu Meclis Kararlarinin Sayisi ve Orani (12 karar - %10,81): Toplam 111 karar arasinda 12’si
ekoloji temalidir. Bu, meclis kararlarinin yalnizca yaklasik %211’inin cevre ve iklim konularini kapsadigini
gostermektedir. Ekolojik karar sayisinin dustk olmasi, cevre ve iklim odakli politikalarin meclis giindeminde daha
gorliniir hale gelmesi gerektigine isaret etmektedir.

BMPG3 - Kadin Odakli Karar Sayisi ve Orani (5 karar - %4,51): Toplam 111 karar arasinda 5’i toplumsal cinsiyet
esitligi odaklidir ve bu da %4,51’e karsilik gelmektedir. Bu diisiik oran, toplumsal cinsiyet esitligi konularinin meclis
kararlar icinde yeterince yer bulmadigini gostermektedir. Kadinlarin ve diger kirilgan gruplarin ihtiyaclarini gézeten
kararlarin artirilmasi, meclis calismalarinin kapsayiciligini ve adalet diizeyini yiikseltecektir.

2024 yili itibariyla Cigli Belediyesi Meclisi'nde kadin iiyelerin orani %19,35 olarak kaydedilmistir; bu, karar alma
sireglerinde kadin perspektifinin hala sinirli oldugunu gostermektedir. Toplam 111 karar icinde yalnizca 12’si
(%10,81) ekoloji odakli ve 5’i (%4,51) toplumsal cinsiyet esitligi odaklidir. Bu veriler, hem cevresel siirdiiriilebilirlik
hem de toplumsal cinsiyet esitligi konularinin meclis giindeminde yeterince dncelik bulmadigini ortaya koymaktadir.
Kadin Gyelerin temsiliyetinin artirilmasi ve karar siireclerinde ekoloji ile toplumsal cinsiyet esitligi konularinin daha
goriinlir hale getirilmesi, belediye politikalarinin kapsayiciligini giiclendirecek ve uzun vadede daha etkili, adil ve
surdirilebilir kararlarin alinmasina katki saglayacaktir.
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2024 yil verileri, Cigli Belediyesi'nin ekolojik temelli toplumsal cinsiyet esitligi alaninda cesitli
girisimler ve adimlar attigini gostermektedir. Kadin ve aile hizmetleri, sosyal yardim, insan
kaynaklar ve genclik miudurliklerinde kadinlarin ve kirilgan gruplarin katilimini destekleyen
programlar, egitimler ve farkindalk artirici etkinlikler gergeklestirilmistir. Bu c¢alismalar, hem
kadinlarin kapasite gelistirmelerine hem de ekoloji ve surdurilebilirlik konularinda bilgi ve
farkindalik kazanmalarina katki saglamaktadir. Saghk ve afet mudurliklerinde de toplumsal
cinsiyet ve ekoloji odakli faaliyetler planlanmis ve uygulanmaya baglanmistir, bazi alanlarda ise
katilim ve etkinlik sayilar sinirli kalsa da bu galismalarin temelini olusturan ilk adimlarin atildigi
gortlmektedir.

Meclis dlzeyinde, toplam 111 kararin 12'si (%10,8) ekoloji odakli, 5 (%4,5) ise toplumsal cinsiyet
esitligi odaklidir. Kadin meclis Gye orani %19,4 olarak kaydedilmistir. Bu gostergeler, ekoloji ve
toplumsal cinsiyet esitligi konularinin belediye gindeminde yer aldigini ve ilgili slreglere
kadinlarin katiliminin saglandigini géstermektedir. Ote yandan, veriler ayni zamanda bu alanlarda
gelismeye acik noktalar bulundugunu da ortaya koymaktadir; daha fazla kadin katihmi, katilimci
sureclerin glglendirilmesi ve kararlarin kapsayiciliginin artirilmasi, belediyenin stratejik hedeflerine
ulasmasina katki saglayacaktir.

Genel olarak, Cigli Belediyesi'nin calismalari ekoloji ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektiflerini
giderek glclendirmekte ve belediye faaliyetlerinin daha kapsayici ve strdurdlebilir bir yapiya
dogru evrildigini gostermektedir. Onlimiizdeki dénemde, mevcut adimlarin cesitlendirilmesi,
katihm mekanizmalarinin  genisletiimesi ve farkindalik/kapasite gelistirme faaliyetlerinin
artinlmasi, belediyenin stratejilerinin etkinligini artiracak ve toplumsal cinsiyet esitligi ile gcevresel
surdurulebilirlik alanlarinda somut ilerlemeler saglamasina imkan taniyacaktir.
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