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Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir.

Bu yayin, CEIDizler hibe programi kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir. Icerigi yalnizca Sosyal Iklim Dernegi sorumlulugundadir
ve her zaman Avrupa Birligi'nin ve Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi’nin
gorislerini yansitmaz.
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1. Giris

1.1. Amac¢ ve Kapsam

CEIiDIzler Hibe Programi kapsaminda, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve Sosyal
Iklim Dernegi vyiiriitiiciiliigiinde, Cigli Belediyesi ortakliginda hayata gegirilen
Act4EcoGender! — Cigli’de Ekolojik Gen¢ Kadin Hareketi projesi, gen¢ kadmnlarin ekolojik
temelli taleplerini goriiniir kilmay1 ve bu taleplerin yerelde somut eylemlere doniismesini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda hazirlanan eylem plani, Cigli’de gen¢ kadmlarin iklim
degisikligiyle miicadele siirecine aktif katilimini tesvik eden ve ¢oziimler gelistiren kapsayici
bir yol haritas1 niteligi tasimaktadir.

Eylem planmin temeli, proje kapsaminda diizenlenen “Gen¢ Kadinlar i¢in iklim Maratonu”
faaliyetinde ortaya cikan politika Onerilerine dayanmaktadir. Geng¢ kadinlarin katkilariyla
belirlenen ii¢ temel baslik sunlardir:

e Afetlerde toplumsal cinsiyet esitligi eksikligi,
e Geng kadinlar i¢in ekolojik ulasim ve giivenli yesil alanlarin yetersizligi,
e Geng kadinlarin ekolojik giiglenme ihtiyaci ve karar alma siireclerine katilim eksikligi.

Bu ii¢ 6neri, hem planin yol haritasini belirlemis hem de gen¢ kadinlarin deneyimlerine ve
ihtiyaclarina dayali kapsayici bir ¢ergeve olusturmustur. Ardindan diizenlenen **“Eylem
Plam1 Hazirlama Atdlyesi”**nde, farkli sosyal, kiiltiirel ve mesleki arka planlardan gelen 41
geng kadin, bu politika onerilerini tartisarak ¢6ziim yollarin1 derinlemesine ele almis ve eylem
planinin temellerini birlikte atmistir. Atolye, katilimcilar arasinda ortak 6grenme ve deneyim
paylasimimi destekleyerek, genc kadinlarin birbirlerinin bakis agilarindan faydalanmasina da
katk1 saglamistir.

Eylem Plani, bu kolektif siirecin ¢iktilar1 {izerine insa edilmistir. icerdigi ihtiya¢ ve dneriler,
geng kadinlarin yasam deneyimlerinden beslenerek kapsayici, uygulanabilir ve yerel diizeyde
doniistiiriicti bir nitelik tagimaktadir. Plan, yalnizca Cigli 6zelinde gen¢ kadinlarin taleplerini
yansitmakla kalmamakta; ayni zamanda iklim degisikligiyle miicadelede gen¢ kadin
katilimin1 merkezine alan biitiinciil bir yaklagimin yerelde nasil hayata gegirilebilecegine dair
ornek bir model sunmaktadir.



Bu baglamda, Cigli ilgesi 6zelinde gelistirilen eylemler, kentin iklim krizine karsi daha
direncgli, adil ve kapsayici bir hale gelmesini destekleyecektir. Bu plan, Cigli’de geng
kadmlarin onciiliigiinde iklim degisikligiyle miicadelede gen¢ kadin katilimini merkeze alan
ilk yol haritas1 olmasinin yan sira, farkli kent ve bolgelerde gelistirilecek yerel iklim planlart
icin de ornek teskil edecek bir model niteligi tasimaktadir.

CEiDizler Hibe Program Faz III

Katilim Oncesi Mali Yardim (IPA III) kapsaminda, Avrupa Birligi Delegasyonu tarafindan
saglanan dogrudan hibe ile desteklenen, sivil toplumun yerel ve ulusal diizeylerde insan
haklar1 politikalarinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesine katilimini giiglendirmek
amaciyla, Tirkiye’de Katilime1 Demokrasinin = Giiglendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Izlenmesi Projesi’nin {iciincii asamasi, Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi (CEID)
tarafindan uygulanmaktadir.

Kisa adi CEIDizler olan Proje, cinsiyet esitligine odaklanan sivil toplum orgiitlerinin gosterge
temelli izleme kapasitelerini ve farkindaliklarini artirmak; hak temelli izleme yapan orgiitlerin
cinsiyet esitligi bakis acisini izleme calismalarina katmalarini saglamak; yerel yonetimlerin
politikalarin1 olusturma, uygulama ve izleme silireclerini toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifiyle sunmalarini desteklemek ve her alanda cinsiyet esitligine ulasilmasi igin
gostergeye dayali cinsiyet esitligi izleme yaklasiminin sivil orgiitler, yerel yonetimler ve
kamu tarafindan benimsenmesini tesvik etmek amaciyla tasarlanmistir. Bu projenin bir
ayagimi da CEIDizler Hibe Programi olusturmaktadir. Programm amaci, proje hedef
gruplarinin, cinsiyet esitligini gostergelerle izlemeye yonelik ¢calismalarini desteklemek ve bu
alandaki savunuculuk faaliyetlerini giiclendirmektir. CEID, bu hibe programiyla, cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve katilimci demokrasinin giiglenmesi i¢in hak temelli ¢alisan sivil
toplum kuruluslarinin toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki izleme faaliyetlerini desteklemek
ve gelistirmek i¢in finansal destek saglamaktadir.

Sosyal Iklim Dernegi

Sosyal Iklim Dernegi, dogayr merkeze alarak hak temelli ¢alismalar yiiriiten; genglerin,
kadinlarin ve ¢ocuklarin demokratik katilimini tesvik eden ve iklim krizine karsi toplumsal
dayaniklilig1 giiglendirmeyi hedefleyen bir sivil toplum kurulusudur. 2014 yilinda Izmir’de
gencler tarafindan kurulan dernek, gengler aras1 diyalog kiiltiirlinii gelistirmek ve genglerin
sosyal hayata ve sivil topluma katilimin1 desteklemek amaciyla faaliyet gostermektedir.



SSosyal iklim Dernegi, iklim krizinin yalnizca ¢evresel bir sorun olmanin &tesinde, toplumsal
esitsizlikleri derinlestiren ve 6zellikle kirillgan gruplari orantisiz sekilde etkileyen ¢ok boyutlu
bir kriz oldugunun bilinciyle hareket etmektedir. Bu dogrultuda, kapsayici ve iklime direngli
toplum yapilarinin insasin1 Oncelikli hedef olarak benimsemekte; genglerin, kadinlarin ve
cocuklarin karar alma siireglerinde etkin bigimde yer almasini1 desteklemektedir.

Cigli Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligi

Cigli Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, ilgede kadinlarin toplumsal, ekonomik
ve sosyal haklarimi korumak, kadin odakli hizmet ve projeleri planlamak ve uygulamakla
sorumlu bir birimdir. Midiirliigiin gorevleri arasinda, kadinlarin karar alma siireclerine
katiliminmi artirmak, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen politikalar gelistirmek, kadinlara
yonelik egitim ve giiglenme programlar yiirtitmek yer almaktadir.

Eylem planinin hazirlanmasi siiresince yer alan Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigi,
Cigli’nin toplumsal cinsiyet esitligi temelinde siirdiriilebilir, kapsayict ve direncli bir kent
olma vizyonuna ulasmasina onemli katki sunmaktadir. Ayrica, eylem planmin yerel
ithtiyaclara uygun sekilde sekillenmesine katki saglayarak planin kapsayici, uygulanabilir ve
siirdiiriilebilir olmasini desteklemistir.

1.2. Metodoloji

Bu eylem plani, gen¢ kadinlarin ihtiya¢c ve taleplerine dayali, biitiinciil bir yaklagimla
hazirlanmigtir.  Planin  metodolojisi, hem niteliksel hem de niceliksel verilerin
degerlendirilmesine dayanmakta; katilimci, bilimsel ve yerel oOnceliklerle uyumlu bir
yaklasimi esas almaktadir. Bu cercevede siire¢, gen¢ kadinlarin deneyimlerinin goriiniir
kilinmasmi, yerel veri ve politika kaynaklarimin biitlinlestirilmesini  ve planin
uygulanabilirliginin garanti altina alinmasini hedeflemistir. Metodolojik yaklasim, geng
kadinlarin 6nceliklerini dogru bigimde tespit etmek, ihtiyaglara uygun eylemler gelistirmek
amactyla tasarlanmistir.



Eylem planinin hazirlanmasinda izlenen yontemler su sekilde 6zetlenmektedir:

I.Mevcut Durum ve Kirillganhk Analizi: Cigli’de gen¢ kadinlarin iklim degisikligi ve
toplumsal cinsiyet esitligi baglamindaki mevcut kosullar1 ve kirilganliklar1 kapsamli bir
sekilde degerlendirilmistir.

2.Katimer Forum ve Atolyeler: Geng kadinlarin aktif katilimini1 saglamak amaciyla forum
ve atOlye caligmalar1 diizenlenmis; bu platformlarda deneyim paylasimi ve Oncelikli
ithtiyaclarin belirlenmesi saglanmistir.

3.Veri Analizi ve Raporlama: Forum ve atdlyelerden elde edilen niteliksel ve niceliksel
veriler sistematik olarak analiz edilmis ve raporlanmistir.

4. Literatiir Taramasi: Akademik calismalar ve yerel politika belgeleri incelenmis; 6zellikle
Cigli Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani, yerel onceliklerin belirlenmesinde temel
referans olarak kullanilmistir.

Bu metodolojik yaklasim, eylem planinin bilimsel temellere dayali, kapsayicit ve uygulanabilir
olmasii saglamakla kalmayip, gen¢ kadinlarin ihtiyaglarinin merkeze alindigi, izlenebilir ve
degerlendirmeye acik bir plan ortaya koymay1 miimkiin kilmaktadir.

2. MEVCUT DURUM VE KIRILGANLIK ANALIZI

Cigli, Izmir’in kuzeybatisinda yer alan ve yaklasik 214.000 kisilik bir niifusa sahip bir ilgedir.
139 km?’lik yiizolgiimii ile Izmir Korfezi’ne kiyist bulunan Cigli, doguda Karsiyaka, giineyde
Menemen ilgeleriyle komsudur. ilcede toplam 26 mahalle bulunmaktadir ve niifus yogunlugu
ile kentsel gelisim alanlar1 dikkate alindiginda, sosyal ve ¢evresel kirilganliklarin analizi biiyiik
Onem tagimaktadir.

Cigli, Akdeniz iklimi etkisi altindadir; yazlar sicak ve kurak, kislar ise iliman ve yagish
gecmektedir. Son yillarda yapilan ¢alismalar, ilcede asir1 sicaklik ve kuraklik donemlerinin artis
gosterdigini, bu durumun oOzellikle kentsel alanlarda ylizey sicakliklarimi yiikselterek
kirilganhiklar1 artirdigini gostermektedir. Yagis rejimindeki diizensizlikler de ilgedeki su
kaynaklar1 ve ekosistemler lizerinde potansiyel risk olusturmaktadir.




Cevresel kirilganliklarin yami sira, sosyal kirilganliklar da dikkat g¢ekicidir. Cigli’de geng
kadinlar ve dezavantajli gruplar, iklim degisikliginin etkilerinden orantisiz bigimde
etkilenmektedir. ilcedeki altyapi, yesil alan ve ekolojik ulasim imkanlari, toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifiyle incelendiginde iyilestirmeye acik alanlar olarak one ¢ikmaktadir.

Cigli Belediyesi, iklim degisikligine uyum ve afetlere direngli bir kent olusturmak amaciyla
stratejiler gelistirmekte; cevresel siirdiiriilebilirligi ve toplumsal esitligi gozeten planlama
calismalarini yiiriitmektedir. Ancak mevcut analizler, 6zellikle gen¢ kadinlarin ihtiyaglarinin
gorlinlir kilinmast ve yerel politika uygulamalarina entegrasyonu acisindan ek cabalarin
gerekliligini ortaya koymaktadir. (BURAYA POLITIKA ONERILERI GELECEK)

Bu ¢ercevede, Cigli ilgesi icin gerceklestirilen mevcut durum ve kirillganlik analizi, hem
cevresel hem de sosyal kirilganliklar1 biitlinciil bir sekilde degerlendirmeyi, gen¢ kadinlarin
ihtiyaclarint tespit etmeyi ve eylem plan1 calismalarina bilimsel bir temel saglamayi
amacglamaktadir.

2.2. Gen¢ Kadinlarin Sorunlari ve Coziimleri

Iklim degisikligi, yalmzca ekolojik sistemleri degil, aym1 zamanda toplumsal yapilar1 da
doniistiiren ¢cok boyutlu bir krizdir. Birlesmis Milletler Kadin Birimi’nin (UN Women, 2022)
raporuna gore, iklim degisikligi ve afetler kadinlar ve kiz ¢ocuklari lizerinde orantisiz etkiler
yaratmakta; gida gilivensizligi, suya erisim zorluklari, ekonomik kayiplar ve yerinden edilme
siireclerinde kadinlarin kirilganliklar1 artmaktadir. Hiikiimetleraras: Iklim Degisikligi Paneli
(IPCC, 2023) de toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin iklim degisikligine uyum kapasitesini
sinirlayan baslica faktorlerden biri oldugunu vurgulamaktadir. Kadinlarin karar alma
stireglerinde yeterince temsil edilmemesi, iklim politikalarinin kapsayiciligini zayiflatmakta ve
toplumsal adalet acisindan yeni riskler dogurmaktadir (WHO, 2021; UNDP, 2020). Ayrica,
Avrupa Cevre Ajansi (EEA, 2022) kentlerde yasayan kadinlarin 6zellikle giivenli ulagim, yesil
alanlara erisim ve afet yonetimi gibi konularda daha yiiksek risk altinda olduklarini ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla, iklim krizine karsi gelistirilecek uyum ve azaltim politikalarinin
kapsayicilik perspektifiyle hazirlanmasi, yalnizca esitlik hedefleri agisindan degil, aym
zamanda politika etkinligi bakimindan da kritik 6neme sahiptir.



Bu genel cerceve, Cigli ilgesinde uygulanan Act4EcoGender! — Cigli’de Ekolojik Gen¢ Kadin
Hareketi projesi ile yerel diizeyde somut bulgularla desteklenmistir. Proje kapsaminda
gerceklestirilen forumlar ve atdlyeler, gen¢ kadinlarin yasadiklar1 ekolojik temelli sorunlari
goriintir kilmigtir. Bulgular, iic temel alanda yogunlagmaktadir: afet yonetiminde toplumsal
cinsiyet esitligi eksikligi, giivenli ulasim ve yesil alanlara erisimde yetersizlikler, geng
kadinlarin ekolojik giiclenme ihtiyact ve karar alma siire¢lerine katilamamasi. Katilimc1 geng
kadnlar, afet toplanma ve barinma alanlarinda gilivenlik, mahremiyet ve hijyen eksikliklerinin
kadinlarin afet siireclerinde daha savunmasiz kalmasina yol a¢tigini vurgulamistir. Ayrica, gece
saatlerinde toplu tasimaya erisim sorunlari, park ve yesil alanlarda yetersiz aydinlatma ve
giivenlik riskleri, kadinlarin kamusal yasamdan dislanma olasiligin1 artirmaktadir. Son olarak,
cevre ve iklim politikalarinda karar alma mekanizmalarina erigimlerinin siirli oldugunu ifade
eden geng¢ kadinlar, bilgiye erisim, katilim ve ekolojik bilinglenme imkanlarinin artirilmasini
talep etmistir. Bu dogrultuda genc¢ kadinlar tarafindan gelistirilen 6neriler ve ¢oziimler dogrudan
halihazirdaki sorunlar1 minimize ederek daha adil ve esit bir kent gelisimini destekleyecek
tiirdendir.



ylirliyiis yollarinda
aydinlatma yetersizligi.
-Giivenlik kamerasi, acil
durum butonu ve ihbar
sistemlerinin eksikligi.
-Tenha bolgelerde giivenlik
onlemlerinin bulunmamasi.
-Yesil alanlarda giivenlik
personeli ve diizenli kontrol
eksikligi.

-Dogal kamusal alanlarda
erisilebilirlik
diizenlemelerinin
yetersizligi.

-Geng kadinlarin spor,
ylirliyiis ve agik hava
aktivitelerine giivenle
katilamamasi.

-Doga ile etkilesim, fiziksel
ve ruhsal saglik agisindan

GRUP Yerel Sorunlar ve Riskler Coziim Onerileri
-Ulagim akslarinda geng -Toplu alanlarda (parklar,
kadinlar i¢in risk teskil eden | yiirliyiis yollari, kamuya agik
unsurlarm varligi alanlar) diizenli temizlik
-Yesil alanlardaki ¢evre hizmetleri saglanmali.
kirliliginin yogun seviyede -Atik kutular artirllarak
yasaniyor olmasi. cevre kirliligi azaltilmali.
-Ekolojik ulagimdaki -Parklar ve yesil alanlarda
yetersizlik. giivenlik 6nlemleri
-Bisiklet yollarindaki giiclendirilmeli (aydinlatma,
eksiklik ve mevcut bisiklet giivenlik kameralari,
yollarmin giivenlik denetimler).
onlemleri agisindan -Kadinlarm toplu yesil
noksanlig1. alanlardan rahatlikla
-Gece saatlerinde toplu faydalanabileceklerini
tasima seferlerinin saglayacak atolye
yetersizligi. calismalari ve sosyal
-Toplu tasimada giivenlik etkinlikler diizenlenmeli.
personeli ve denetim -Yesil alanlari kullanimi1
eksikligi. strasinda geng kadinlarin
-Ekolojik ulagim giivenligini artiracak

Ekolojik Ulasim ve altematiﬂeﬁpe (Or. bi§ik‘l£3j[, farkindalik kampanyalar1
giivenli Yesil Alanlar scooter) erigim yetersmhgl.. yapilmali. '
o vexs -Park, ormanlik alan ve yesil | -Gece saatlerinde kadin
Eksikligi

soforlerin gorev alacagi
otobiis seferleri baslatilmali.
-Bisiklet yollariin giivenligi
artirilmaly; 1s1klandirma
saglanmal1 ve diizenli
denetimler yapilmali.
-Bisiklet kullanimini tegvik
etmek icin bisiklet
maratonlar1 ve kampanyalar
diizenlenmeli.

Belediye otobiislerinin egzoz
filtreleri diizenli olarak
kontrol edilmeli ve
bakimlar1 yapilmali, boylece
hava kirliligi azaltilmals.
-Toplu tasima araglarmin
cevre dostu ve siirdiiriilebilir
hale gelmesi i¢in ekolojik
tyilestirmeler yapilmal.




firsat esitsizligi.

-Toplumsal esitlik ve
cevresel farkindalik icin
gerekli kamusal mekan
giivenliginin saglanamamasi.

-Mahalle diizeyinde Kadin
Destek Biirolar1 kurulmali;
kadinlar giivenlik, siddet ve
sosyal sorunlarla ilgili destek
alabilmeli.

-Kadin Destek Biirolarinin
hizmetlerinden mahalle
kadinlarinin haberdar olmasi
icin farkindalik
kampanyalar diizenlenmeli.
-Mahallelerdeki giivenlik ve
destek hizmetlerinin
etkinligini izlemek icin
diizenli veri toplama ve
degerlendirme yapilmali
-Giivenlik gorevlilerinin
performansi ve hizmet
kalitesi, mahalle halk1 geri
bildirimleri dogrultusunda
izlenmeli ve iyilestirmeler
planlanmali.

-Siirekli izleme ve
degerlendirme ile giivenlik
ve destek hizmetlerinin
etkinligi artirtlmali.

Genc¢ Kadinlarin Ekolojik
Giiclenme Ihtiyaci ve
Karar Alma Siireclerine

Katilamamasi

-Geng kadinlarin ekolojik
esitlik ve toplumsal cinsiyet
esitligi konularinda bilgiye
erisimin sinirl olmasi.
-Ekolojik ve toplumsal
cinsiyet konularinda
dezenformasyon ve yanlis
bilgilendirmeler.
-Toplumsal baskilar ve
cinsiyet rolleri nedeniyle
geng kadinlari harekete
gecmekte zorlanmasi.
-Atolye ve farkindalik
giiclendirme ¢alismalarinin
yetersizligi.

-Geng kadinlara uygun dil ve
iletisim yontemlerinin
eksikligi.

-Kitle iletisim araglarinin
yeterince kullanilmamasi.
-Kadin temsilinin karar alma

-Belediyeler, sivil toplum
kuruluslar1 ve akademik
kurumlar is birligi ile geng
kadinlar i¢in katilim
platformlari olusturulmali.
-Mahalle bazli kadin ekoloji
komisyonlar1 kurularak geng
kadinlarin gevresel sorunlari
dogrudan ilgililere iletmesi
saglanmall.

-Geng kadinlarin
stirdiiriilebilir projeler
tiretmesine ve yerel politika
siireclerine katki sunmasina
olanak taniyan
mekanizmalar kurulmali.
-Kamuoyunda farkindalik
yaratmak i¢in kamu spotlari
ve sosyal medya
kampanyalar1 hazirlanmali.
-Geng kadimlarin katilimini




mekanizmalarinda yetersiz
olmasi.

-Giivenli alanlarin eksikligi
nedeniyle geng kadinlarin
ilgili etkinliklere
dahiliyetinin azlig.

-Geng kadinlarin haklari ve
ekolojik konular hakkinda
yeterli bilgiye sahip
olmamasi.

-Mabhallelerde ve yerel
diizeyde ekolojik
farkindalig1 artiracak ve
kadin katilimini saglayacak
politik ve yapisal desteklerin
yetersizligi.

-Kamu spotlari ve
farkindalik kampanyalarinin
yetersizligi, bilgiye erisimin
kisitl bolgelerde
calismalarin eksikligi.

-Var olan kadin ve ¢evre
caligmalarinin
yayginlastirilmamasi.

tesvik eden video icerikler
ve projeler (6r. Ekolojik
Kadin Hikayeleri) hayata
gecirilmeli.

-Universiteler ve sivil
toplum kuruluslar ile is
birligi yapilarak cevresel
bilinglendirme programlari
diizenlenmeli.
-Dezavantajli mahallelerde
yasayan geng kadinlar i¢in
yerinde ekolojik egitim ve
bilinglendirme atdlyeleri
diizenlenmeli.

-Egitimler ticretsiz olmal1 ve
geng kadinlarin bilgiye
erisimini artiracak
kiitiiphane ve dijital
kaynaklar saglanmali.
-Geng kadinlara yonelik
ekolojik girisimcilik destek
programlart gelistirilerek
stirdiiriilebilir is modellerine
erisimleri artirilmali.
-Ekolojik farkindalik ve
toplumsal cinsiyet esitligi
birlikte ele alinarak kapsamli
farkindalik gii¢lendirme
programlar1 diizenlenmeli.
-Cigli Belediyesi, kadin
haklar1 orgiitleri ve egitim
kurumlari is birligi ile
Ekolojik Kadin Liderler
programi baslatilmal.
-Lise ve iiniversite
diizeyinde cevre ve
toplumsal cinsiyet esitligi
dersleri ve projeleri entegre
edilmeli.

Afet Yonetiminde
Toplumsql Cinsiyet
Esitligi Ihtiyaci

-Cigli’deki yesil alan ve
toplanma merkezlerinde
giivenlik ithtiyacinin
karsilanmamasi.
-Mahremiyet ve kiiltiirel
hassasiyet eksikligi;
kadinlarin 6zel alanlara

-Parklar, yesil alanlar ve
toplanma merkezleri afet
aninda ve sonrasinda
giivenligi saglayacak sekilde
diizenlenmeli.

-Afet toplanma alanlarinda
yeterli aydinlatma, giivenlik




erisememesi.

-Afet aninda hijyen ve temel
ihtiyaclara erisim sorunlari
-Afet barinma alanlarinda
cocuklar ve geng anneler
icin gilivenli alanlarin
yetersizligi, emzirme ve
bebek bakimi desteginin
bulunmamast.

-Cevresel kaynaklara ve
stirdiiriilebilir yasam
kosullarma erisimde
eksiklikler, toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini
derinlestirmesi.

-Afet sonrasi dogru bilgiye
erisimin kisith olmasi,
lyilesme ve adaptasyon
stire¢lerini olumsuz
etkilemesi.

-Afet gorevlilerinin
toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda yeterli egitime
sahip olmamasi, miidahale
siireclerini zorlagtirmasi.
-Afetlere hazirlik igin siirekli
bir egitim merkezi veya
programin bulunmamasi,
afet dncesi hazirliklarin
yetersiz olmasi.

-Afet siireclerinde kadinlarin
yeterince temsil edilmemesi,
0zel ihtiyaclarinin géz
ontinde bulundurulmamasi.

kameralar ve diizenli
kontrol saglayan giivenlik
personeli bulundurulmali.
-Gtivenlik personeli,
ozellikle kadin ve ¢ocuklara
yonelik hassasiyet
konusunda egitim almal..
-Cinsiyet dengeli giivenlik
personeli dagilimi
saglanmalr; kadin giivenlik
gorevlileri artirilmali ve
karma ekipler olusturulmali.
-Toplanma merkezlerinin
sayisi artirilmali ve mevcut
merkezler kadin ve
dezavantajli gruplarin
giivenlik ihtiyaglar
gozetilerek iyilestirilmeli.
-Afet planlamalari,
kadinlarin ve annelerin 6zel
ihtiyaglarini ve
giivenliklerini 6n planda
tutacak sekilde
giincellenmeli.

-Afet senaryolari, yerel
demografik yapi ve olasi
riskler dikkate alinarak
hazirlanmal1.

-Geng kadinlarmn katilimiyla
afet planlamasi toplantilar
diizenlenmeli.

-Afet aninda acil yardim
taleplerini iletebilecek “afet
aninda giivende degilim”
butonu eklenmeli.
-Kadinlara yonelik
farkindalik giliglendirme
calismalari
yogunlastirilmali.

-Afet barinma merkezlerinde
kadinlarin mahremiyetini
koruyacak 6zel alanlar
olusturulmali (dus, tuvalet,
giyinme kabinleri vb.).
-Afet yardimi ve barinma
hizmetleri, kadinlarin
kiiltiirel ve inang




farkliliklarini dikkate alacak
sekilde diizenlenmeli; ibadet
alanlar1 ve beslenme
segenekleri sunulmali.
-Istihdam ve uyum
projeleriyle gb¢ eden
afetzedelerin toplumsal
hayata adaptasyonu
desteklenmeli.

-Afet aninda gorev alacak
personele telsiz kullanima,
ilk yardim, psikolojik destek
ve toplumsal cinsiyet esitligi
egitimleri verilmeli.

-Siirekli afet hazirlik
egitimleri i¢in Cigli
Belediyesi biinyesinde
egitim merkezi
olusturulmali.

-Afet 6ncesi, sirasi1 ve
sonrasinda hijyen
malzemeleri kadinlarin
ihtiyaclarmi karsilayacak
sekilde yeterli miktar ve
cesitlilikte saglanmali.
-Eczaneler, marketler ve
sivil toplum kuruluslari ile 1s
birligi yapilarak hijyen
iiriinlerinin stoklanmasi ve
dagitimi icin protokoller
imzalanmali.

3. EYLEM PLANLARI

1. Gen¢ Kadinlar i¢in Ekolojik Ulasim ve Giivenli Yesil Alanlar Eksikligi

EYLEM SORUMLU KURUMLAR SURE
[zmir mobil uygulamasina ve ulagim araglarina Cigli Belediyesi, izmir Biiyiiksehir 2025 -
canli takip sisteminin entegre edilmesi. Belediyesi, Ozel Sektorii. 2030

Izmir iginde bisiklet giizergahlarim gosteren ayr1 Cigli Belediyesi, Izmir Biiyiikgehir 2025 -

bir uygulama gelistirilmesi. Bisiklet yollarinin Belediyesi 2030
artirilmasi ve diizenlenmesi (glizergahlarin alt

yapisi).

Bisiklet istasyonlarinin artirilmast. Cigli Belediyesi, izmir Biiyiiksehir 2025 -




belediyesi 2030
Toplu tasima araglarmin elektrikli hale Cigli Belediyesi, Izmir Biiyiiksehir 2025 -
doniistiirtiliip yayginlastirilmasi Belediyesi 2030
Taksi, dolmus ve otobiis soforlerinin goreve Cigli Belediyesi, izmir Biiyiiksehir 2025 -
baslamadan toplumsal cinsiyet esitligi Belediyesi, STK lar 2030
perspektifinden egitimlere tabii tutulmasi.
Dezavantajli gruplara yonelik 6zellikle de belirli | Cigli Belediyesi, Muhtarliklar, 2025 -
bolgelerde muhtarliklar ve sosyal yardim islerini | STK’lar 2030
iistlenen kurumlar araciliiyla bireylere yonelik
bisiklet, giivenlik ve ekipman egitimlerinin
verilmesi.
Istasyonlarda ve bekleme duraklarinda yeterli Cigli Belediyesi 2025 -
aydinlatmalar olmali, daha ¢ok kamera ile 2030
giivenlik saglanmali.
Ekolojik duraklar tasarlanmali, duraklarda Cigli Belediyesi, izmir Biiyiiksehir 2025 -
agaclara yer verilmeli. Belediyesi 2030
Mevecut bisiklet yollarinin daha fazla Cigli Belediyesi, izmir Biiyiiksehir 2025 -
1siklandirilmasi, bu 1siklandirmalari saglayacak Belediyesi 2030
enerjinin de giines enerjisi kullanilarak
saglanmast
Cocuklu kadlar i¢in ¢ocugu da kapsayacak 2025 -
sekilde ulagim destegi saglanmali. Cigli Belediyesi 2030
Yesil alanlara uzanan giivenli ¢cocuk ve kadin 2025 -
dostu sokaklar (tasita kapali, 1siklandirmali vb.) Cigli Belediyesi 2030
Yesil alana ulasan giivenli ana akslarin 2025 -
olusturulmasi (gece yesil alana ulagimin Cigli Belediyesi 2030
giiclenmesi i¢in).
Yesil alanlara aydinlatma/kamera gibi giivenlik 2025 -
¢ozlimlerinin hiyerarsisinin olusturulmasi. Cigli Belediyesi 2030
Kadinlar i¢in yesil alanlarda giivenli bolge 2025 -
olusturulmasi. Cigli Belediyesi 2030
Kadin ulasim birimlerinin kurulmasi: ihtiya¢larin 2025 -
ifade edildigi “giivenli-giivensiz” bolgeler gibi Cigli Belediyesi 2030
deneyimlerin paylasildigi ¢ozlimler iiretilmesine
olanak tantyan merkezlerin agilmasi.
Ekolojik yiiriiyiis yollarinda acil butonlari. ) 2025 -
Cigli Belediyesi, Ozel Sektor 2030
Kaklig - Sasali arasina daha fazla ulagim imkan 2025 -
saglama. Cigli Belediyesi 2030




2. Geng¢ Kadmlar Ekolojik Giiclenme Ihtiyaci ve Karar Alma Siireclerine Katilamamasi

EYLEM SORUMLU KURUMLAR SURE

Ihtiyaglar dogrultusunda ilgili bélgeye fizibilite Cigli Belediyesi 2025 -
caligmasi yapilmasi. 2030
Personel eksikligi baglaminda 6grencilere staj Cigli Belediyesi 2025 -
hakki taninarak konu baglaminda kisi yetistirip 2030
giiclendirmek.

Personeller ve projeler arasi baglanti kurmak i¢in | Cjgli Belediyesi 2025 -
birimlerin planlanmasi. 2030
Yurttaslara konu bazinda biling gii¢lendirmek i¢in | Cigli Belediyesi 2025 -
PR calismalarinin gerceklestirilmesi. 2030
Mahalle bazli katilim mekanizmalarinin {ist Cigli Belediyesi 2025 -
Olcekte birime baglanmasi. 2030
Mabhalle muhtarlarma adaylik siireclerinde Cigli Belediyesi 2025 -
toplumsal cinsiyet esitligi egitimi ve diger 2030

egitimlerin verilmesi.

Yerel yonetimlerde genglik meclisi, 6grenci Cigli Belediyesi 2025 -
meclisi gibi meclislerin agilmasi ve bu 2030
meclislerde ¢aligmalarin, alinan kararlarin ve
kararlarin yiiriitiilmesinin desteklenmesi ve seffaf

bir sekilde yiiriitiilmesi.
Yerel yonetimlerden, ekoloji konusunda geng Cigli Belediyesi 2025 -
kadinlara ulagabilecek projeler talep edilmesi ve 2030

sahada egitim ¢aligmalarinin gergeklestirilmesi.

Kadinlarin sosyallesebildigi alanlar yaratilmasi, Cigli Belediyesi 2025 -
etkinlikler diizenlenmesi. 2030
Mahallelerde yer alan parklarda kadinlarin Cigli Belediyesi 2025 -
bulusup etkinlikler diizenleyecegi ve buna tesvik 2030

edici oturma diizeni, park alanlarinda park
tasarimlarinin yapilmasi.

Erisilebilir mekanlarin gelistirilmesi ve Cigli Belediyesi 2025 -
artirilmas1, Ornegin engelsiz parklar. 2030
Cinsiyet esitligi kavramini ve insan haklari, Cigli Belediyesi, STK lar 2025 -
davranis etik degerler, yurttaglik haklar 2030
konularinda her egitim diizeyinde egitimler

saglanmasi.

Yerel yonetimlerin ilgili sosyal medya Cigli Belediyesi 2025 -
hesaplarinda toplumsal cinsiyet esitligini 2030




onceleyen planlar yapilmasi

Reklam kampanyalarina ve 6zellikle dijital Cigli Belediyesi 2025 -
reklam aglarina dncelik verilmesi. 2030
Kadin maratonu diizenlenmesi ve bunun Cigli Belediyesi 2025 -
yayginlastirma ¢aligmalariin dncelenmesi. 2030
Kadin mahalle dayanisma aglarinin olusturulmast. | Cigli Belediyesi 2025 -
2030
Kadin katilimcilarim oldugu etkinliklerin belediye Cigli Belediyesi
kreslerinden gorevlendirilecek personellerce 2025 -
desteklenmesi ¢ocuklarin da bu etkinliklere dahil 2030
edilmesi.
Kadinlari kamusal alanda sosyallesebilecegi Cigli Belediyesi 2025 -
alanlarm artirilmasi. 2030
Etkinlik alanlarina ¢ocuk oyun alanlari yapilarak | Cigli Belediyesi 2025 -
anne olan bireylerin bu tiir alanlara katiliminin 2030

tesvik edilmesi.

Kirsaldan kente tiim kadinlarla ortak projeler Cigli Belediyesi, STK ’lar 2025 -
yiiriitiilmesi, ytiriitiilmesi i¢in de muhtarliklarla is 2030
birligi yapilmast.

3. Afet Yonetiminde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ihtiyac:

EYLEM SORUMLU KURUMLAR SURE
Afetten etkilenen kadinlar i¢in psiko-sosyal Cigli Belediyesi, Universiteler 2025 -
destek icin staj imkanlarinin artirilmast. 2030
Afet sonrasi toplumsal cinsiyet esitligi géz 6niine | Cigli Belediyesi 2025 -
alinarak ilgili temel ihtiyaglarin planlanmas:. 2030
Afet dénemlerinde giivenlik 6nlemlerinin Cigli Belediyesi 2025 -
artirilmast igin afet 6ncesi planlamalarin 2030

yapilmasi ve cinsiyet dengeli glivenlik
personellerinin istihdam edilmesi.

Afetzedelerin ihtiyaglarini rahatga ifade Cigli Belediyesi 2025 -
edebilecekleri mekanizmalarm olusturulmasi. 2030

Afet 6ncesi ihtiyag analizlerinin gerceklestirilmesi Cigli Belediyesi

ve afet eylem planinin olusturulmasi. 2025 -
2030

“Afet durumlarinda toplumsal cinsiyet esitligi” Cigli Belediyesi, STK ’lar

konulu 6rnek uygulamalar igeren egitimlerin 2025 -

verilmesi. 2030




Mahalle bazli olarak mahalle sakinlerine afet Cigli Belediyesi 2025 -
toplanma alanlartyla iligkili vatandaslara egitimler 2030
gerceklestirilmesi.

Afet toplanma alanlarinda kagis koridorlarinin Cigli Belediyesi 2025 -
olusturulmasi. 2030
Amator telsiz kullanimi1 egitiminin verilmesi ve Cigli Belediyesi, STK’lar 2025 -
yayginlastirilmasi. 2030

Markalarla 6ncesinde anlasmalar gerceklestirerek | Cigli Belediyesi, Ozel Sektor
afet siras1 ve sonrasinda ihtiyag sahiplerine ilgili

markalar araciligiyla tedarik edilen ihtiyaglarin 2025 -

teslim edilmesi. 2030

Afet toplanma alanlarina giines enerjisi sistemi Cigli Belediyesi

kurularak afet donemi igerisindeki enerji 2025 -

eksikligini kapatmast. 2030

Bina saglamlig1 yiiksek olan belediyeye ait Cigli Belediyesi

binalarda kadinlara 6zel sigmaklarin planlanmasi. 2025 -
2030

Afet toplanma alanlarinda afet sirasinda ve Cigli Belediyesi 2025 -

sonrasinda kullanilmak iizere iletisim ve 2030

haberlesme aglarinin kurulmast.

Mabhalle afet goniilliilerinin olusturulmasi ve Cigli Belediyesi 2025 -
egitimlerinin verilmesi. 2030
Erkek ekip calisanlarina toplumsal cinsiyet esitligi | Cigli Belediyesi, STK lar 2025 -
egitimlerinin verilmesi. 2030
Tatbikatlarin yapilandirilmasi Cigli Belediyesi 2025 -
2030




4. SONUC

Cigli’de ekolojik temelli gen¢ kadin katilimi odaginda hazirlanan bu eylem plani, geng
kadinlarin deneyim ve taleplerinden beslenerek olusturulmustur. Plan, kent yasaminda
kadinlarin daha giivenli, adil ve siirdiiriilebilir kosullarda olabilmesi i¢in somut hedefler ve
gostergeler ortaya koymaktadir. Ulagim, afet yonetimi, yesil alanlarin diizenlenmesi, katilim
mekanizmalarinin  giliclendirilmesi ve 0zel sektoriin dahil edilmesi gibi farkli alanlarda
gelistirilen Oneriler, yerel yonetimin kapsayici ve dontistiiriicii roliinti 6ne ¢ikarmaktadir.

Eylem plan1 ayn1 zamanda yasayan bir belge niteligi tasimaktadir. izleme, degerlendirme ve
giincelleme siirecleri sayesinde planin etkisi diizenli olarak Ol¢iilecek, paydaslarla birlikte
degerlendirilecek ve degisen kosullara gore revize edilecektir. Boylece hem toplumsal cinsiyet
esitligi hem de ekolojik siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda kalici ve uygulanabilir
sonuclar elde edilecektir.

Sonug olarak, bu plan Cigli’de kadinlarin, 6zellikle gen¢ kadinlarin, karar alma siireclerinde

daha goriiniir ve etkin olmasina katk1 saglayacak; ilgcenin adil, giivenli ve iklim dostu bugiine ve
gelecege dogru ilerlemesinde 6nemli bir yol haritasi islevi gérecektir.
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