
Sosyal İklim Derneği Gönüllü Politikası 
 
Sosyal İklim Derneği için gönüllü politikası, derneğin gönüllülerle etkili bir şekilde çalışmasını 
ve topluma katkı sağlamasını destekleyen bir çerçeve olduğu için önemlidir.  
Sosyal İklim Derneği olarak, iklim değişikliği ile mücadelede toplumsal katılımı artırmak ve 
gönüllülerin aktif katılımı ile daha güçlü ve etkili bir çalışma yürütmeyi hedefliyoruz. Bu 
gönüllü politikası, gönüllülerimizin etik değerlere uygun, şeffaf, saygın ve verimli bir şekilde 
katılımını sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. 
 
İlkelerimiz; 
 

1.​ Eşitlik ve Adalet: Tüm gönüllüler, ırk, cinsiyet, etnik köken, yaş, inanç, cinsel yönelim 
veya fiziksel engellilik gibi herhangi bir ayrımcılık yapılmaksızın değerlendirilir ve 
seçilir. Eşitlik ve adaleti desteklemek, politikamızın temel ilkelerindendir. 

2.​ Katılımcılık ve Demokrasi: Gönüllülerimizin katılımı teşvik edilir ve katkıları 
önemsenir. Karar alma süreçlerinde gönüllülerimizin görüşleri ve önerileri 
değerlendirilir ve toplumsal demokrasiye katkı sağlamak amacıyla sürece dahil 
edilirler. 

3.​ .İyi İdare ve Yönetim: Sosyal İklim Derneği, gönüllü faaliyetlerini etik ve profesyonel 
bir şekilde yönetir. Gönüllülerimiz, işleyişimizi anlamak için gerekli bilgi ve eğitimlere 
erişim sağlarlar. 

4.​ Gönüllü Eğitim ve Gelişim: Gönüllülerimizin etkin bir şekilde çalışabilmeleri ve 
kendilerini geliştirebilmeleri için eğitim programları düzenlenir. İlgilendikleri alanlarda 
uzmanlaşmalarını teşvik ederiz. 

5.​ İletişim ve Geri Bildirim: Gönüllülerimizle düzenli iletişim kurar ve geri bildirimlerine 
önem veririz. Gönüllülerimizin ihtiyaçlarını ve beklentilerini anlamak için düzenli 
toplantılar ve anketler düzenleriz. 

6.​ Güven ve Saygı: Gönüllülerimiz, dernek çalışanları ve yönetimi arasında güven temel 
prensiptir. Saygı çerçevesinde, gönüllülerimizin fikirlerine ve kişisel sınırlarına saygı 
gösterilir. 

7.​ Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik:Sosyal İklim Derneği olarak, tüm faaliyetlerimizde 
şeffaflığı ve hesap verebilirliği esas alırız. Gönüllülerimiz, derneğimizin bütçesi, 
kaynak kullanımı ve projelerin ilerleyişi hakkında düzenli bilgi alır. 

8.​ Sürdürülebilirlik ve İyileştirme:** Gönüllü faaliyetlerimizi sürekli olarak değerlendirir ve 
iyileştirmeye yönelik adımlar atarız. Uzun vadeli sürdürülebilirlik için çalışırız. 

 
Gönüllü Başvuru ve Görevlendirme: 
 
- Gönüllü olmak isteyen adaylar, Sosyal İklim Derneği'nin resmi internet sitesi üzerinden 
başvuru yapabilirler. 
- Başvurular, gönüllü koordinatörü veya ilgili birim tarafından değerlendirilir ve gönüllülerin ilgi 
alanları, becerileri ve uygunlukları dikkate alınarak görevlendirme yapılır. 
 
Gönüllü Eğitim ve Destek: 
 
- Göreve başlamadan önce, gönüllülerimize derneğimizin misyonu, vizyonu ve çalışma 
alanları hakkında eğitim verilir. 



- Gönüllülerimiz, ihtiyaçları doğrultusunda eğitim ve destek almak üzere her zaman gönüllü 
koordinatörüne başvurabilirler. 
 
 


