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KADINLARIN SECiMi POLITIKA ONERILERI

Kadinlarin Segimi, 18-30 yas arasi geng kadinlarin taleplerini topluma ve
karar alicilara duyurmak icin duzenlendigi, bu kapsamda taleplerini
olusturdugu, bir siyasal katilim calismasidir. Bu c¢alisma ile geng
kadinlarin yerel secimler 6éncesi taleplerini 6zne olarak belirlemesi ve
yerel ybnetimlerde rol alan karar alicilarnin politikalarini  belirlenen
talepler ile sekillendirmesini saglamak amaclamaktadir. Hedef grup
olarak belirlenen geng¢ kadinlar toplumda diger gruplarindan ayrisarak
Ozellegsmis ve farkli intiyaglariyla 6n plana cikmaktadir.

= SENIZ D
- Sitieed

Kadinlarin Se¢imi kapsaminda Adana, Denizli ve Ankara olmak Uzere Ug¢
ilde duzenlenen forumlar ile iki yuzden fazla genc¢ kadinin kendi
belirledigi talepleri Uzerinde konugsmasi ve ¢6zUm Onerileri sunmasi
saglanmistir. Politika &nerilerine giden bu yolda farkli arka planlardan
gelen gencg kadinlarin katilimina ézen goésterilmis ve her bir katihmcinin
fikirlerini 6zgurce ifade edebilecegi bir tartisma ortami saglanmistir.
Otuz alti farkh oturumda tartigilan konularda katilimcilar anonim olarak
yer almig, talepler ve ¢6zim 6nerileri oturum boyunca genel hatlari ile
raporlanmigtir. Elde edilen veriler basgliklandirilarak siniflandirimistir ve
one cikan oOneriler detayl sekilde ele alinarak politika metni haline
getirilmigtir. Oncelikli sorunlarin tespiti ve ¢6zime iligkin beklenti ve
intiyaclarin dile getirilmesi icin gergeklestirilen tartismalardan yola
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clkilarak hazirlanan bu politika 6nerisi raporu, gen¢ kadinlarin
gundemini siyasi partilerin, belediye bagkani adaylarinin ve genel
olarak karar alicilarin gindemiyle bulusturma amaci tagimaktadir.

Politika teklifinin hazirlanmasindaki temel amacimiz, geng kadinlarin
gunluk yasamlarini dogrudan etkileyen konularin Gzerinde durmak ve
bu konulari yerel yonetim politikalarinin merkezine tagimaktir. Ug farkl
sehirde duzenledigimiz topluluk forumlari, bu énerinin temelini olugturan
genclerin sorunlarini ve taleplerini yerel secgimlerin kapsaminda
tartisma firsati sundu. Genglerin bu konular tartisma ve ¢ézum yollari
arama firsati buldugu forum, bu politika teklifinin gelistirimesinde
belirleyici bir role sahiptir. Buradan elde edilen bilgiler ve genclerin
ifadeleri, politikamizin yapisini ve icerigini sekillendirmede kullaniimigtir.
Forumlarin gergeklestigi her ilde 6ne ¢ikan konular farklilasmis ve geng
kadinlarin talepleri yerelde kategorilendirilmigtir.
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Adana Topluluk Forumunda One Gikan Politika Onerileri

Adana topluluk forumu Mersin’den katilan gencg kadinlari da kapsayarak
2 Aralik 2023 tarihinde gergeklestiriimistir. Bu foruma katilan geng
kadinlar toplamda on dort oturumda gen¢ kadinlarin  yerel
yonetimlerden ne talep etmesi gerektigini ve bu taleplere iligkin ¢6zim
Onerilerini tartigmistir. Tartigilan konular; iklim krizi, guvenlik, ulasim,
sosyal ve kulturel faaliyetlere katihm ve siyasal temsiliyet gibi oldukc¢a
genis bir yelpazeye sahiptir. Bu tartismalarin ardindan gerceklestirilen
onceliklendirme oturumu ile topluluk forumunda geng¢ kadinlarin én
plana cikarmayi sectikleri konular; Sosyal ve Kdulturel imkanlarin
Cogaltiimasi ve Erigilebilir Olmasi, Yerel Hizmetlerde Esitsizlik ve Geng
Kadinlarin Karsilastigi Ayrimcilik ve Geng Kadinlar igin Kent igi Ulasim
Guvenligi konulari olmustur.

Geng Kadinlar igin Kent i¢i Ulagim Guvenligi

Adana ve Mersin'deki genc kadinlar, ulagsim konusunda bir¢gok sorunla
kargl karsiya kalmaktadir. Geng¢ kadinlar bu sorunlar hakkinda
gelistirilmis taleplerinin uygulanmasiyla, esitlik¢i ve kadin dostu bir sehir
yaratiimasinda énemli bir adim atilacagini dusunmektedir. Ulasim
konusunda geng kadinlar tarafindan tespit edilen bu sorunlar, kadinlarin
bircok hakkina erisimini engelledigi gibi can ve mal guvenligini tehdit
eder boyuttadir.
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Bu kapsamda; otogar, havalimani ve Universiteler gibi yerlere 7/24
ulasimin olmamasi, gen¢ kadinlarin seyahat etme, egitim alma ve is
bulma imkanlarini kisitlamaktadir.Guvenlik riski tagiyan ulasim araglari,
genc¢ kadinlarin kendilerini guvende hissetmelerini engellemektedir.
Belediye otobuslerinin eski ve yetersiz olmasi, denetimsiz goférler,
kapasitesinden fazlaca dolu otobusler ve ge¢ saatte yapilan ulagimda
otobuUs eksikligi gibi faktérler yerel yénetimlerin butcelerinde ulasim ve
guvenlik i¢cin daha c¢ok kaynak ayirmasi gerektigini gostermektedir.
Adana’daki Universitelerde geng kadin 6grenci sayisi oldukga ytksektir.
Ornedin, 2023 vyl itibarlyla Adana Alparslan Turkes Universitesinde
toplam 6grenci sayisinin yaklasik %55'i geng kadinlardan olusmaktadir.
Buradaki gen¢ kadinlarin en buyudk sorunlarindan biri  KYK yurtlarina
giden ring seferlerinin paral olmasidir. Yuksek ulasim tarifeleri, geng
kadinlarin butcelerini zorlamaktadir. Kompus igcinde otobus Ucreti ve
yetersiz ringler, abonmanlik sisteminin yayginlastirnimamasi gibi
durumlar geng kadinlari ekonomik olarak magdur etmektedir. K&tu sehir
planlamasi, metro duraklarinin sehrin dnemli alanlarinda bulunmamasi,
otobUs ve minibUs denetimsizligi, ulasimda bilgilendirme levhalarinin
yetersiz olmasi, otobuslerin azligi ve seferlerin ¢ok uzun surmesi gibi
nedenlerle genc¢ kadinlar ulagimlarini kolay ve rahat bir sekilde
gerceklestirememektedir. Bunlarla birlikte otobuUslerin bebek arabasi
olan kadinlari ve engelli genc kadinlari almamaya c¢alismasi gibi
sorunlar gencg kadinlari zorlamaktadir.

Bu sorunlarin ¢oéztlmesi icin Adana ve Mersin'deki kadinlar taleplerini
dile getirmektedir. Talepleri arasinda; 7/24 ulagim imkani saglanmasi,
guvenlik 6nlemlerinin artirimasi, ulasim tarifelerinin - dadgtrdlmes;,
abonmanlik  sisteminin  yayginlastinimasi, sehir  planlamasinin
iyilestiriimesi, ulasim aracglarinin  yenilenmesi ve denetlenmesi,
bilgilendirme levhalarinin  artinlmasi  ve kadin  dostu ulagim
politikalarinin uygulanmasi yer almaktadir.
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7/24 Ulasim Imkani Saglanmasi: Geng kadinlar, egitim, is, sosyal hayat
gibi alanlarda aktif olarak yer almak istemektedirler. Ancak ulasim
imkanlarinin sinirll olmasi, onlarin bu alanlara erigsimini kisitlamaktadir.
Ozellikle ge¢ saatlerde ulasim araglarinin azalmasi veya tamamen
kesilmesi, gen¢ kadinlarin guvenli bir sekilde evlerine dénmelerini
engellemektedir. Bu durum, hem kadinlarin 6zgurldklerini hem de
guvenliklerini tehdit etmektedir.

Guvenlik Onemlerinin Artirilmasr.  Ulasim araglarinda ve duraklarinda
guvenlik 6nlemleri yetersizligi genc¢ kadinlar igin birgok sorunu
beraberinde getirmektedir. Gen¢ kadinlarin maruz kaldigi, taciz, siddet
vegasp gibi olaylar bu sorunlar arasinda yer almaktadir. . Bu olaylar,
kadinlarin psikolojik ve fiziksel saglklarini olumsuz etkilemektedir.

Abonmanlik Sisteminin Yayginlastirilmasi: Ulasim Ucretleri geng kadinlar
icin yuksek bir maliyettir. Geng kadinlar, egitim veya is hayatina katiimak
icin uzun mesafeler kat etmek zorunda kalabilmektedirler. Bu da ulagim
Ucretlerinin  artmasina neden olmaktadir. Ulagim Ucretleri, geng
kadinlarin butgelerini zorlamakla birliktediger ihtiyaglarindan da feragat
etmelerine yol ac¢maktadir. Bu durum, kadinlarin  ekonomik
bagimsizliklari d5ndnde 6nemli bir engel yaratmaktadir.

Sehir Planlamasinin lyilestirilmesi: Mevcut sehir planlamasi geng
kadinlarin ulagsim ihtiyaclarini gbéz ardi etmektedir. Ulasim araglari ve
duraklari, geng kadinlarin yasadiklari veya gittikleri yerlere uzak olmasi,
.da ulasim surelerini uzatmakta ve ulagimi yorucu bir hale getirmektedir.
Ayrica, ulagim araclar ve duraklari farkl arka plandan geng kadinlarin
erisimine fiziksel olarak uygun degildir. Engelli, hamile veya bebekli geng
kadinlar icin ulagim araglarina binmek veya inmek zor olabilmektedir. Bu
durum, kadinlarin sosyal hayata katiimlari é6ninde engel teskil
etmektedir.

Ulasim Araglarinin Yenilenmesi ve Denetlenmesi. Ulagim araglar geng
kadinlar igin sagliksiz ve konforsuzdur. Ulagim araglari, eski, kirli, bakimsiz
ve kalabaliktir. Bu da gen¢ kadinlarin ulagsim sirasinda rahatsiz
olmalarina ve hastalanmalarina neden olmaktadir. Ayrica, ulasim
araclari, trafik kurallarina ve gevre standartlarina uygun degildir. Bu da
gencg kadinlarin gavenliklerini ve gevre saghgini riske atmaktadir.
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Bilgilendirme Levhalarinin Artirllmasi: Ulagim aracglari ve duraklari geng
kadinlar icin yeterli bilgiyi saglamamaktadir. Ulasim araglarinin ve
duraklarinin saatleri, gluzergahlari, kapasiteleri, Gcretleri gibi bilgiler eksik
veyad yanlistir. Bu da geng kadinlarin ulasim planlamasini zorlastirmakta
ve zaman kaybina neden olmaktadir. Ayrica, ulagsim araglar ve
duraklari, acil durumlar icin gerekli bilgileri de icermemektedir. Bu da
gen¢ kadinlarin ulagim sirasinda karsilastiklarr  sorunlara  ¢6zdm
bulmalarini engellemektedir.

Gen¢ Kadinlar igin Kent ici Ulagim Guvenligi icin Cézumler ve
Uygulanabilir Politika Onerileri

Yerel ydnetimler tarafindan, kadinlara durak digi inme imkani
saglanmasr: Kadinlar, istedikleri yerde inebilmek icin sofdrlere talepte
bulunabilecek ancak bu talepler kapsaminda inme talebinde bulunan
kadin yolcu diginda hi¢ kimse durak olamayan belirli yerde inemeyecek
ve talep eden kadina 6zel olarak otobUsUn durmasi saglanacaktir.
Ayrica bu talepler kayit altina alinarak hatlarin duraklarinin yeniden
gbzden gecirilmesi icin veri olarak kullaniimasi saglanacaktir.

Ulagsimda kurallara uymayan yolcu ve soférler icin caydirici cezalar
uygulanmasr: Ulagimda kurallara uymayan surdculerin toplu tasima
ulasimini saglamasi igin verilen ruhsatlarinin iptal edilmesi, ulagim
guvenligini ve duzenini artiracaktir. Bu sayede, trafik kazalar, kural
inlalleri, haksiz rekabet, kagak yolcu tagsima gibi sorunlar azalacak ve
ulasim kalitesi yukselecektir.

Ring sayilari artirilacak ve butce dostu bir fiyatlandirmayla abonman
uygulanmasr: Universiteler, bulunduklari sehirlerin en énemli editim ve
arastirma merkezlerinden biridir. Bu nedenle, Universite 6grencilerinin ve
calisanlarin toplu tasimadan rahatlikla yararlanabilmesi, sehirlerin
yasanabilirligi agisindan da buyuk énem tasimaktadir. Universitelerde
ring sayisinin artirllmasi, é6grencilerin ve ¢aligsanlarin ulasim konforunu ve
guvenligini artiracak, cevreye duyarli ulagim tercihlerini tegvik edecektir.
Ayrica, Universite kampuslerinin sehir merkezine ve diger ulasim
merkezlerine daha kolay baglanmasini saglayarak, é6grencilerin sosyal
ve kulturel faaliyetlere katimini kolaylastiracaktir.
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Onemli yerlegkelerden gecen bir metro hatti olusturularak, sehir ici
ulagsimda hizl, glvenli ve konforlu bir alternatif saglanmasi. Metro
,otobls ve ring hatlariyla entegre edilerek, ulasim agi gelistiriimest.
Onemli yerlesimlerden gecen bir metro hatti olusturulmasi, sehir igi
ulasimda hizl, guvenli ve konforlu bir alternatif sunacaktir. Metro hatt,
sehir merkezi ile Universite kampusleri, hastaneler, aligveris merkezleri,
sanayi bdlgeleri gibi énemli yerlesimleri birbirine baglayacaktir. Bu
sayede, geng kadinlarin bu yerleskelere ulagim suresi ve maliyeti Snemli
6lcude azalacaktir. GUNUN tum saatleri calistirimasi daha az maliyetli
olan, guvenlik tedbirlerinin daha kolay alindigi yeni metro hattinin
kadinlarin ulagim saglarken yasadigi guvenlik sorunlarini azaltacaktir.
Metro hatti, otobUs ve ring hatlariyla entegre edilerek, ulasim aginin
genigletiimesi saglanabilir.

Soférler ise alinmadan dénce psikolojik saglik testine tabii tutulmasi,
denetlenmesi ve 6fke kontrolu cinsiyet egitligi egitimi almasr. Bu sayede,
cinsiyet esitsizligi yaratan bir durum olustugunda soférdn eylem alarak
durumu engellemesi muUmkun olacaktir. OtobUs  soférlerinin
denetlenmesi ve egitim almalari, hem yolcularin hem de sof6rlerin
guvenligi icin 6nemlidir. Sofdrlerin trafik kurallarina uymalari, arag
bakimlarini yapmalari, yolculara saygill davranmalari gibi konularda
denetimin artinimasi  ve soférlere ydénelik duzenli egitimler
gerceklestiriimesi saglikh ve guvenli bir ulagim i¢in 6nem arz etmekdir.

Bebek arabalari i¢cin 6zel alanlar toplu tasima araclarinda yer almast:
Toplu tasima aracglarinda bebek arabalari igin 6zel alanlarin yaratiimasi,
hem bebekli gen¢ kadinlarin hem de diger yolcularin rahathgini
saglayacaktir. Bebek arabalari i¢cin ayrilan alanlar, bebekli yolcularin
araca binme ve inme surelerini kisaltacak, diger yolcularin hareket
alanini genigletecek ve arag¢ igcindeki duzeni koruyacaktir. Korunan
duzenle birlikte gen¢ kadinlar icin daha erigilebilir ulagim imkani
saglanmig olacaktir.

Engelli gen¢ kadinlarin ulagima erigimini artirmak icin kigisellegtirilmis
kartlar saglanmasi: Adana ve Mersin‘de Ozel Halk OtobuUsleri imtiyaz
s6zlesmeleriile ulagim saglama goérevi Ustlenmistir ve protokolde engelli
bireyler UGcretsiz olarak ulagsima erigebilmektedirler. Ancak, uygulaomada,
otobusler engelli kadinlari almaktan imtina etmekte ve ulasim hakkina
erismelerini engellemektedir. Bu konuda iki ¢6zum dusunulebilir. ilk
olarak, bunu yapan soférlere caydirici cezalar uygulanabilecegi gibi
engelli kadinlarin her kart kullanimiigin ézel insiyatife engelli yolcular igin
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normal yolcu fiyatindan fazla bir Gcret 6denerek yerel yénetimler
tarafindan tesvik saglanabilir.

Sosyal ve Kultarel imkanlarin Cogaltiimasi ve Erigilebilir Olmasi

Adana'da yasayan geng kadinlar, sosyal ve kulturel etkinliklere erigim
konusunda bir dizi engelle karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu engeller, geng
kadinlarin sosyal ve kulturel gelisimlerini olumsuz yénde etkileyerek,
katihmlarint sinirlamaktadir. Bu durumun temel nedenleri arasinda
ulasim, guvenlik ve ekonomik zorluklar bulunmaktadir.

Gen¢ kadinlarin, sosyal ve kulturel etkinliklere ulasimir: Ulasim
konusundaki sikintilar, genc¢ kadinlarin bu etkinliklere katiimasini
engellemekte ve bu alanda firsat esitsizligi yaratmaktadir. Ayricq,
etkinliklere katilimi sinirlayan faktérler arasinda guvenlik endigeleri de
bulunmaktadir. Sokaklardaki yetersiz 1giklandirma, geng kadinlarin geg
saatlerde digsari ¢ikma konusunda c¢ekinceler yasamasina neden
olmaktadir.
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Genc kadinlara yonelik etkinliklerin yetersizligi: Kaltdr sanat etkinliklerinin
fiyatlari ve belediyenin duzenledigi tiyatro, konser gibi etkinliklerin
yetersizligi, gen¢ kadinlarin bu alanlardan yeterince faydalanmasini
zorlastirmaktadir. Ayrica, sanat evlerinde calisan ve okuyan geng
kadinlara yoénelik etkinliklerin az olmasi da katiimlari olumsuz
etkilemektedir.

Geleneksel rollerin kadinlara dayatiimasr. Geleneksel rollerden dolayi
cocuk bakimi goérevini Ustlenmek zorunda kalan geng¢ kadinlar, bu
sorumluluklari nedeniyle sosyal ve kulturel etkinliklere katilim konusunda
kisitlamalar yasamaktadirlar. Bu faktérlerin bir araya gelmesiyle geng
kadinlar, sosyal ve kulturel etkinliklere istedikleri gibi ulagamamaktadir
ve sosydl hayata olan katilimlari sinirlandiriimigtir. Bu durum, geng
kadinlarin bu konuda farkindalik yaratmak ve degisim talep etmek
amaciyla seslerini duyurmak istemelerine neden olmustur.

Sosyal ve Kultirel imkanlarin Gogaltiimasi ve Erigilebilir Olmasi icin
C6zumler ve Uygulanabilir Politika Onerileri

Tiyatro, konser vb. faaliyetlerin saglanacagi alanlari artirmaya yénelik
calismalar daha fazla gerceklestiriimesi: Bu sayede, kadinlar hem
sanatin farkli alanlariyla tanigma hem de kendilerini ifade etme firsati
bulacaklardir. Ayrica, bu alanlar kadinlarin  sosyallesmesine ve
dayanigsmasina da katki saglayacaktir.

Belediyeler, kadin sanatcilari destekleyen programlar saglanmasi:
Kadin sanatcilar, hem kendi yeteneklerini gelistirme hem de topluma
ilham verme acgisindan 6nemli rol oynamaktadir. Bu nedenle,
belediyeler kadin sanatgilara yénelik egitim, burs, yarisma, sergi vb.
imkanlar sunmali ve onlarin eserlerini tanitmalhdir.

Belediyeler, var olan kulturel ve sosyal programlarini yayginlastiracak
ve genc kadinlari bilgilendirilmesi: Belediyeler tarafindan dizenlenen
veya desteklenen kulturel ve sosyal etkinliklerin duyurulari, internet sitesi,
sosyal medyaq, afig, brogur vb. araclarla yurttaslara ulastiriimalidir.
Bdylece, kadinlar bu etkinliklerden haberdar olacak ve katim
gosterebileceklerdir.
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Kamusal alanlar ve c¢evresindeki aydinlatma arttirimasr. Kadinlarin,
kamusal alanlarda yasadiklari guvenlik endigesi, kamusal alana
erisimlerini  ve bu alanlarda rahatgca hareket edebilmelerini
sinirlandirmaktadir. Bu nedenle, kamusal alanlarin ve c¢evresinin
yeterince aydinlatilmasi, kadinlarin bu alanlarda daha rahat hareket
etmesini ve kulturel ve sosyal etkinliklere katilmasini saglayacaktir.

Mahalle dlceginde kres sayisinin artirilmasr: Kadinlar, ¢cocuk bakim
sorumlulugu nedeniyle kulturel ve sosyal hayattan uzaklagmaktadir. Bu
nedenle, mahalle 6l¢geginde kres hizmetlerinin sunulmasi, kadinlarin
hem calisma hayatina hem de kultdrel ve sosyal hayata katilimini
kolaylastiracaktir.

Belediye tarafindan her ay kadinlara &zel etkinlikler didzenlenmesi:
Kadinlarin kendilerine ait bir zaman ve mekan yaratmasi, hem psikolojik
hem de fiziksel sagliklari icin dnemlidir. Bu nedenle, belediyeler her ay
farkli temalarda kadinlara 6zel etkinlikler dGzenlemeli ve kadinlarin bir
araya gelmesini, eglenmesini ve 6grenmesini saglamalhdir.

Kultarel ve sosyal etkinliklerin planlanma sdrecine geng kadinlarin gérus
ve onerilerini almak Uzere katiimlarr saglanmasr: Katihmer planlama
suregleri etkili hizmetler yaratiimasi igin oldukgca 6nemli bir yere sahiptir.
Genc kadinlarin karar alma sureglerine dahiliyeti, belediyelerin daha ¢ok
talep duyulan ve ihtiya¢ duyulan hizmetler Gretmesini saglayacaktir. Bu
nedenle, belediyeler kulturel ve sosyal etkinliklerin planlanmasi
asamasinda geng kadinlarin gérus ve énerilerini almali ve onlarin talep
ve ihtiyaglarini karsilamalidir.
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Yerel Hizmetlerde Esitsizlik ve Geng Kadinlarin Karsilastigi Ayrimcilik

Yerel hizmetlerde esitsizlik ve genc¢ kadinlarin karsilastigr ayrimcilik
konusunu degerlendiren forum katilimcilari konuyu farkh temalar
altinda ele almiglardir. One ¢ikan basgliklar karar alma mekanizmalarina
katilim, istihdam, kapsayicilik ve kaliplagsmis yargilar gibi konulari
kapsamaktadir.

Geng kadinlarin karar alici pozisyonlarda ve yerel ydonetimin sundugu
istihdam alanlarinda esit temsil edilmiyor olmalari cinsiyet esitligi
acisindan énemli bir eksikligi ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, is
yerindeki goérev dagilimi ve ise alimlar séz konusu oldugunda geng
kadinlarin deneyim, donanim ve yeteneklerinin 6nune kaliplasmig
yargilar, aile durumu, ézel hayat ve kilik kiyafet gibi kisitlayici faktorlerin
gectigi gérulmektedir. Benzer sekilde, sunulan mesleki kurslarda geng
kadinlarin beceri, yeterlilik, talep ve ihtiyaclarinin énceliklendirilmiyor
olusu da genc¢ kadinlarin kariyer seceneklerini yénlendirmekte ve
kisitlamaktadir.

Ayrica, yerel yénetim hizmetlerinin farkli ihntiyaclara sahip (geng, engelli,
yoksul, cocuklu, okuyan, caligan vd.) kadinlar agisindan erigilebilir
olmamasi toplumsal cinsiyet esitligi agisindan énemli bir engel teskil
etmektedir. Sosyal yardimlarin aile odakli yapilmasi sebebiyle tek
yasayan geng kadinlarin sosyal yardimlara erisiminin olmamasi; engelli
gencg kadinlarin hayatlarinda kullanmalar gereken araglarin erigilebilir
olmamasi hizmetlerin kapsayici ya da erigilebilir olmadigr durumlar
kadinlarin  guglenme ve esitlik mucadeleleri  6ndnde engel
yaratmaktadir . Bu kapsamda; karar alici pozisyonlarda, istihdamda
cinsiyet esitliginin gobzetilmesi ve kent icerisinde erigilebilirligin geng
kadinlar icin saglanmasi genc¢ kadinlarin talepleri arasinda yer
almaktadir. $oyle ki;

Genc kadinlarin temsil edilmemesi: Geng kadinlarin yerel ybnetimde
karar alma sureclerine yeterince katihm saglayamamasi. Karar verme
mekanizmalarinda geng kadinlarin temsilinin yetersiz olmasi. Toplumun
cesitli kesimlerini temsil eden geng¢ kadinlarin, politika olugsturma ve
uygulama sureglerinde g6z ardi edilmesi.



Geng Kadinlarin istihdamda Dezavantajli olmasr. Geng kadinlarin ige
almlarda ve terfilerde cinsiyet temelli ayrnmciiga maruz
kalmasligyerindeki goérev dagiiminda ve sorumluluklarda geng
kadinlara yoénelik kaliplagmis yargilarin etkisi. Mesleki kurslarda geng
kadinlarin ~ kargilastigi  beceri  ve  yeteneklerinin  yeterince
degerlendiriimemesi.

Hizmetlerin Erigilebilir Olmamasr. Yerel ydnetim hizmetlerinin geng,
engelli, yoksul, cocuklu, okuyan, c¢calisan gibi farkh ihtiyaglara sahip
kadinlar icin yeterince erigilebilir olmamasi.Sosyal yardimlarin aile odakli
yapilmasinin tek yasayan genc¢ kadinlari ve belirli gruplari diglamasi.
Engelli gen¢ kadinlarin yasamlarinda gerekli olan araglara ulasmada
yasadiklan zorluklar. Bazi kaynak ve desteklerin belirli kadin gruplarina
odaklanmasi ve digerlerine ulasmamasi nedeniyle hizmetlerin
kapsayici olmamasi. Geng kadinlarin taleplerini olugturmaktadir.

Yerel Hizmetlerde Esitsizlik ve Geng¢ Kadinlarin Karsilastigr Ayrimcilik
Igin C6zUmler ve Uygulanabilir Politika Onerileri

Yerel yonetimin tum organlarinda ve yerel yonetim kadrolarindaki tim
gorevlerde kadin Istihdamina kontenjan ayriimasr: Kadinlarnn karar
alma surecglerine daha fazla dahil olmasi, yerel politikalarin cinsiyet
duyarliigini artiracak ve kadinlarin liderlik potansiyelinin  ortaya
clkmasini saglayacaktir.

Kadinlarin eksik temsil edildigi kadrolarin isteklerine uygun mesleki
egitimlerin sunulmasi, basgarili kursiyerlere ¢calisma garantisi verilerek
genc kadinlar arasinda tesvik edilmesi: Kadinlarin mesleki becerileri ve
nitelikleri artinlarak, isgucu piyasasinda rekabet edebilirligi artirllacaktir.
Ayrica, genc¢ kadinlarin kendi istedikleri alanlarda egitim alarak, kariyer
planlamasi yapmalari desteklenecektir.

Hizmetlerin faydalanicilarin ihtiyag, éncelik, talepleriyle uyumlu olmasi,
bu amacla veriye dayali karar alinmasi ve katiimci sudrecglerin
gelistirilmesi:  Hizmet kalitesi ve memnuniyeti artirllarak, vyerel
yonetimlerin toplumsal guvenilirligi  yukseltmektedir. Ayrica, geng
kadinlarin intiyag ve taleplerinin belirlenmesi ve karsilanmasi igin veri
toplama, analiz etme ve raporlama kapasitesi gelistirmektedir. Katihmci
suregler ise, genc kadinlarin yerel ydnetimlere goérus ve O6nerilerini
iletmeleri icin mekanizmalar olugturmaktadir.
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Erigilebilirlik ve kapsayiciigin gelistiriimesi i¢cin alan arastirmasinin
gelistiriimesi: Yerel ydnetim hizmetlerinden faydalanamayan veya
faydalanmakta zorlanan gruplar tespit edilerek, bu gruplara yénelik ézel
politikalar gelistirilecektir. Ozellikle dezavantajli geng kadinlar (engell,
multeci, yoksul vb.) icin erigilebilirlik ve kapsayicilik énemlidir. Bu
gruplara sosyal yardimlarin ulastiriimasi ve denetlenmesi icin gerekli
birimler olusturulmahdir. Adana Buyuksehir Belediyesinin stratejik
planina gore, sosyal yardimlarda yillara gére artig 6ngoruluyor; ancak,
plan, yardimlari sadece aile temelli dusunerek dezavantajli geng
kadinlari g6z ardi etmektedir. Bu nedenle, sosyal yardim politikalarinin
cinsiyet duyarl bir sekilde yeniden tasarlanmasi gerekmektedir.

Hem halkin, hem her alandaki kamu ve yerel yonetim c¢aliganlarinin
cinsiyet esitligi farkindaliginin yukseltiimesi icin ¢alisimasr. Toplumsal
cinsiyet esitligi kultdranudn yerlestirilmesi, cinsiyet ayrimciligr ve
siddetinin  6nlenmesi, kadinlarin insan haklarinin  korunmasi ve
gelistiriimesi amaclanir. Bu amagcla, yerel ydnetimde ve kamuda ¢aligan
kisilere cinsiyet esitligi konusunda egitim verilmeli, alinacak yeni
aksiyonlarda geng kadinlarin da s6z sahibi olmasi saglanmalidir.

Engelli genc kadinlarin yerelde denk gelebilecekleri ve kullanmalari
gereken araclarla ilgilenen ¢calisanlara ilgili egitimlerin verilmesi ve bu
alanlarla ilgilenen engelli bireylerin denetim kisminda yer almasi.
Boylelikle engelli gen¢ kadinlarin yerel yénetim hizmetlerine erisimi
kolaylastirilir, engellilik konusunda farkindalik yaratilir, engelli bireylerin
katilimi ve deneyimi degerlendirilebilir.

Mevcut yerel birimlerde genclere yonelik ayri birimler agiimasi ve bu
birimlerde genc¢ kadinlara istihdam igin oncelik saglanmasr. Geng
kadinlarin yerel yénetimlere ilgisi ve baglhgr bdylelikle artirilabilir,
genclik politikalarinin gelistiriimesi icin geng kadinlarin goérus ve dnerileri
alinabilir, gen¢ kadinlarin mesleki gelisimi icin firsatlar sunulabilir.

Deneyimli ¢calisanlarla geng¢ kadinlar arasinda mentorluk sisteminin
gelistiriimesi: Geng kadinlarin kariyer yolculugunda rehberlik almasi,
deneyimli ¢alisanlarin bilgi ve tecrubelerini aktarmasi ile is performansi
ve motivasyonunun artmasi saglanabilir.
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Mdulakat komisyonlarini olusturan kisgilerin salt cinsiyet egitliginin
gozetilerek olusturulmasr Mulakat sUrecinde cinsiyet ayrimciligr ve
onyargisinin dnlenmesi, adaylarin objektif bir sekilde degerlendiriimesi
ile yerel yénetimlerde cinsiyet dengesinin saglanmasi hedeflenebilir.

Yapilacak saha ¢alismalari araciligiyla egitim kurslarinin éznesi gen¢
kadinlarin egitim almak istedikleri alanlarin belirlenmesi ve ilgili
egitimlerin verilmesi: Geng¢ kadinlarin talep ettigi mesleki egitimlere
ulagsmasi, mesleki becerilerini gelistirmesi, is bulma veya kurma sansini
artirmasi mumkun olur.

Belediyelerin, cinsiyet esitsizligine karsi toplumsal farkindalik yaratmak
icin kampanyalar, etkinlikler, afisler, brosurler gibi araclar kullaniimast:
Egitimler, belediye personeli, kamu kurumlari, sivil toplum kurulusglari,
Ozel sektdér, medyaq, okullar ve halka yoénelik olmalidir. Egitimlerin icerigi,
cinsiyet esitligi kavrami, cinsiyet rolleri, cinsiyet ayrimciligi, cinsiyet
siddeti, cinsiyet istatistikleri gibi konulari kapsamalidir. Egitimlerin
sonunda, katilimcilardan geri bildirim alinmall ve egitimin etkisi
Olculmelidir.

Belediyelerin, insan kaynaklari departmanlarinda CV formatinda tek tip
format belirlemesi ve bu formatta sadece adaylarin nitelikleri ve
deneyimleri gibi salt bilgilerin yer almasini saglanmasr. Adaylarin
cinsiyeti, yasi, medeni durumu, fotografi gibi ayrimciliga yol agabilecek
bilgiler gizlenmis olacak ve adaylar arasinda esitlik saglanacaktir.

Belediyeler, uzman ekipler olusturarak sahada ilgili uretici ve girisimci
genc kadinlarla ihtiyac analizleri  yapiimasr:  Analizler sonucunda,
kadinlarin kargilastiklari zorluklar, ihtiyaglari ve beklentileri belirlenmeli
ve bunlara uygun projeler gelistiriimelidir. Bu projeler, kadinlarin
ekonomik gucglenmesi, sosyal katihmi, liderlik kapasitesi gibi alanlarda
desteklemelidir.

Belediyeler, mahalleler ézelinde kadin birimleri kurmasi ve bu birimler
araciligiyla ilgili alanlardaki belediyelerin faaliyetlerini tanitiimasr. Bu
birimler, kadinlarin mahalle duzeyinde bir araya gelerek sorunlarini
paylasabilecekleri, dayanisma agi olusturabilecekleri ve belediyelerden
taleplerini iletebilecekleri platformlar olmalidir. Ayrica, bu birimler
kadinlarin haklarina iligkin bilgilendirme ve ydnlendirme yapmalidir.
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SONUG VE DEGERLENDIRME

Bu politika teklifleri Adana ve Mersin’deki geng kadinlarin kultdr ve sanat,
ulasim ve ayrimcilik alanindaki sorunlarina dikkat ¢ekmek ve bu
sorunlara yoénelik ¢ézimler sunmak amaciyla hazirlanmigtir.
Forumlarda geng kadinlar tarafindan dile getirilen endiseler, &neriler ve
talepler bu politika teklifinin temelini olusturmakta ve geng¢ kadinlarin
seslerinin 6nemini vurgulamaktadir. Geng kadinlarin bu surecte aktif
olarak yer almasi ve onlarin géruslerinin dikkate alinmasi, politikanin
basarisini artiracak ve genglerin memnuniyetini saglayacak temel bir
unsurdur.

Geng¢ kadinlarin  kaltdr ve sanat hizmetlerinin  planlanmasi  ve
geligtiriimesinde aktif rol almalari, gavenli ulasim imkanina erigmeleri ve
ayrimcilik yasamadan kamusal alanda var olmalari, yerel yénetim
hizmetlerin daha verimli ve erigilebilir olmasini saglayacaktir. Bu
yaklasim, gencglerin  kendi topluluklar icindeki etkinliklerine ve
katihmlarina deger katarken, gen¢ kadinlarin seslerini ve ihtiyaglarini
politika yapim sureclerine dahil etmesine imkan taniyacaktir. Bdylece,
genglerin kaltdr ve sanat faaliyetlerine olan katihmi ve bu faaliyetlerden
aldiklari verim artacaktir.
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Yerel se¢cim adaylarina ve ilgili politika yapicilara, kaltdr ve sanat, ulasim
guvenligi ve ayrimcilikla mucadele ile ilgili taleplerimizi dikkate almalari
ve gen¢ kadinlar ile birlikte bu alanda somut adimlar atmalari
cagrisinda bulunuyoruz. Adana ve Mersin'’de genclerin forumlarda dile
getirdigi fikirlerin ve O&nerilerin, yerel yo6netimlerin politikalarini
sekillendirmede kritik bir rol oynamasi gerekmektedir. Bu politika teklifi,
genclerin yasamlarini iyilestirmek ve kultdr ve sanat alanindaki hizmet
kalitesini artirmak icin acil ve somut adimlarin atiimasinin énemini
vurgulamakta ve yerel ydonetimde bizleri temsil etmeye aday herkesi
bizlerle diyaloga gecmeye cagirmaktadir.
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Ankara Topluluk Forumunda One Gikan Politika Onerileri

Ankara topluluk forumu 9 Aralik 2023 tarihinde gerceklestirilmistir. Bu
foruma katilan geng¢ kadinlar toplamda alti oturumda geng kadinlarin
yerel yonetimlerden ne talep etmesi gerektigini ve bu taleplere iligkin
¢c6zUm Onerilerini  tartigmistir. Tartisilan  konular; iklim  krizi, saglik
hizmetleri, guvenlik, ulasim, istihdam, sosyal ve kulturel faaliyetlere
katilim ve siyasal temsiliyet gibi olduk¢a genis bir yelpazeye sahiptir. Bu
tartismalarin  ardindan gergeklestiriien 6nceliklendirme oturumu ile
topluluk formunda geng kadinlarin 6n plana ¢ikarmayi sectikleri konular;
Geng¢ Kadinlar icin Belediyelerin Saglik Hizmetlerinin Yetersiz Olmasi,
Geng Kadinlar igin Barinma imkanlari ve Sosyal Alanlarin Eksikligi, Geng
Kadinlarin Yerel Secimlerde Adayliklarinin ve Siyasal Katilimlarinin
Desteklenmemesi konulari olmustur.

i

Geng Kadinlar igin Belediyelerin Saglik Hizmetlerinin Yetersiz Olmasi

Ankara'da, cinsiyet esitsizligi ve kadin haklari alanindaki mevcut
sorunlar, yerel duzeyde ¢6zume kavusturulmayi bekleyen bir dizi zorlukla
karsi karsiyadir. Bu metinde, 6zellikle Ankara’da maddi sikinti icindeki
kadinlarin hijyen trdnlerine erisim zorluklari, geng kadinlarin cinsel saglik
egitiminden yoksunlugu ve belediye meclislerinde gen¢ kadinlarin
sesinin yeterince duyulmamasi gibi sorunlar Uzerinde durulacaktir.
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Ankara'daki maddi durumu zayif olan kadinlarin hijyen trtnlerine ulasim
zorlugu, belediyelerin bu alanda nasil bir rol oynayabilecedi konusunu
éne cikarmaktadir. Ayni sekilde, Ankara'da erken evlenen ve egitim
duzeyi dusuk geng¢ kadinlarin dogum kontrol bilgi eksikligi, genel bir
cinsel egitim acgigini isaret etmektedir. Belediye meclislerinde geng
kadinlarin sorunlarinin géz ardi edilmesi, demokratik sudrecglerde kadin
temsilinin eksikligine igsaret etmektedir.

Ankara'da cinsel sagligi ilgilendiren asilarin  maliyeti ve Ucretsiz
erisiminin  olmamasi, genel saglik politikalarinin cinsiyet duyarlhgi
eksikligini gostermektedir. Belediyelerin temel ihtiyaglari karsilama
konusundaki vyetersizligi, gen¢ mdulteci kadinlarin aile planlamasi
konusundaki eksik bilgi ve destekleri, kadin hastaliklarinin duyarsizlikla
kargilanmasi gibi sorunlar, Ankara'da daha kapsayici ve esitlikci bir
toplum olusturma hedefine ulagsmak icin ele alinmasi gereken konular
arasinda yer almaktadir.

Sorunlar:

o Maddi durumu yeterli olmayan kadinlarin hijyen Grdnlerine erigiminin
yetersiz olmasi.

o Erken evlenen, egitim durumu dustk olan kadinlarin dogum
kontrolinU bilmemesi, dogum kontrolu egitimlerinin yetersizligi. Geng
kadinlara cinsel egitim verilmemesi.

o Belediye meclislerinde gen¢ kadinlara yoénelik sorunlarin dile
getiriimemesi. Belediye meclislerinde kadinlara yonelik
komisyonlarinin yayginlastirilmamasi.

o Cinsel saghgi ilgilendiren asilarin ¢cok pahal olmasi ve Ucretsiz
erisimin olmamasi.

o Belediye vyetkinlik sinirlari igcinde ve umumi alanlarda hijyen
paketlerinin saglanmamasi, erigimin olmamasi.

o Geng Mdulteci kadinlara yonelik aile planlamasi egitimlerinin yetersiz
olmasi. Meme kanseri noktasinda yeterli bilinglendirme faaliyetlerinin
surddrtdlmemesi ve destegin verilmemesi, kadin hastaliklarinin
duzenli araliklarla kontrol edilmemesi, yerel yonetimlerin kadin
hastaliklari ve teshisi noktasinda duyarsiz olmasi.
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o Psikolojik desteklerin yetersiz olmasi veya yeterli yayginlastirmanin
saglanmamasi Belediyelerin toplumsal cinsiyet odakli birimlerinin
islevsiz olmasi ve alaninda yetkin kadrolarin yeterli olmamasi.

CGo6zumler:

l. Kadin Saglik Kitleri ve Egitim:

Belediyelerin kadin saglik kitleri dagitmasi ve sturdurulebilir bir sekilde bu
hizmeti sunmalart esas alinmalidir. Bu adim, maddi sikinti igindeki
kadinlarin hijyen ihtiyaglarini  kargilamak adina énemli bir adim
olacaktir. Ayrica belediyelerin, kadin saghgr konusunda egitimler
duzenlemesi araciligiyla destek saglanabilir.

2. Genc Kadinlara Dogum Kontrol Egitimi:

Geng kadinlarin dogum kontrol konusunda bilinglenmeleri igin 6zel
egitim ortamlarinin olusturulmasi gerekmektedir. Bu egitimler, geng
kadinlarin ~ cinsel  sagliklarint  yonetmelerine ve bu konuda
bilingclenmelerine yardimci olacaktir. Gen¢ kadinlara yénelik bu
egitimler, cinsel saglik konusundaki eksiklikleri kapatmaya ydnelik
kapsamli bir adim olacaktir.

3. Kadin Meclisleri ve Etkin Kadin Calismalart.

Belediyelerde kadin ¢alismalarinin daha etkin bir sekilde ydrutdlmesi
icin kadin mecilislerinin kurulmasi énemlidir. Bu meclisler, kadinlarin
karsilastigi sorunlara dair daha etkili gézimler Uretebilirler. Belediyelerin
belirli bir butgce ayirmasi, kadin meclislerinin etkinligini artiracak ve
kadinlarin yasadigi sorunlara yénelik daha iyi ¢ézimler Uretilmesine
katkl saglayacaktir.

4. Butce Olusturma ve Kadin Hizmetlert.

Belediyelerin, kadin sagligi ve ihtiyaglarina yonelik hizmetler icin 6zel bir
butce olusturmasi gerekmektedir. Bu butce, kadinlara yoénelik
hizmetlerin kalitesini artirabilir ve ihtiyacglarin daha etkili bir sekilde
karsilanmasini saglayabilir. Batgce olusturmak, belediyelerin kadinlarin
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5. Kamu Kurumlarindaki Hijyen Urlnleri ve Denetleme:

Belediyelerin, kamu kurumlarindaki ortak alanlarda hijyen urdnlerine
erisimi saglamalari ve duzenli olarak denetlemeleri gerekmektedir. Bu
adim, genel hijyen standartlarinin artirlmasina katkida bulunacak ve
kadinlarin kamusal alanlarda daha rahat olmalarina yardimci olacaktir.

6. Genc Mdulteci Kadinlara Aile Planlama Egitimi:

Geng¢ multeci kadinlara yonelik aile planlama egitimleri dizenlenmelidir.
Bu egitimler, gen¢ multeci kadinlarin  saglik  konularinda
bilingclenmelerine ve kendi yasamlarini planlamalarina  yardimci
olacaktir. Bu, toplumsal uyumu artiracak ve gen¢ multeci kadinlarin
daha saglikh bir gelecek kurmalarina destek olacaktir.

7. Kadin Hastaliklari Hizmetlerinin Artirilmast:

Yerel yonetimlerin, kadin hastaliklar teghisi konusunda hizmetlerini
artirmasi énemlidir. Bu, kadinlarin saglik sorunlarina erken mudahale
edilmesine ve tedaviye daha kolay ulasmalarina yardimci olacaktir.

8. Toplumsal Cinsiyet Odakli Birimlerin Glglendirilmesi:

Belediyelerin toplumsal cinsiyet odakl birimlerini islevsel hale getirmesi
ve uzman kadrolarla desteklenmesi gerekmektedir. Bu birimler, cinsiyet
esitsizligiyle mucadelede etkili adimlar atabilir ve kadinlara yodnelik
hizmetlerin kalitesini artirabilirler.

9. Kadina Ybénelik Hizmetlerin Etkin Duyurulmasi.

Belediyelerin, kadina yénelik hizmetlerini etkin bir sekilde duyurmasi
gerekmektedir. Bu, kadinlarin bu hizmetlere daha kolay ulagmalarini
saglayacak ve ihtiyagc duyan kadinlarin bu hizmetlerden haberdar
olmalarini saglayacaktir.

10. Calisanlara Yénelik Fizyolojik ihtiyaglarln Karsilanmast:

Belediyelerin kendi calisanlarina yoénelik regl izni, dogum izni
duzenlemeleri ve gen¢ kadinlara destek saglamak adina babalik izni
gibi 6nlemler almasi énemlidir. Bu adimlar, c¢alisanlarin fizyolojik
intiyaclarina daha duyarl bir sekilde yaklasiimasini saglayacaktir.
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Geng Kadinlar icin Barinma imkanlari ve Sosyal Alanlar Eksikli§i

Ankara’daki genc¢ kadinlar, barinma ve sosyal alanlara erisim
konusunda ciddi sorunlarla karsi karsiyadir. Bu sorunlar, kadinlarin hem
ekonomik hem de sosyal haklarini kisitiamakta, toplumsal cinsiyet
esitligini zedelemekte ve kadinlarin guvenligini tehlikeye atmaktadir. Bu
raporda, geng kadinlarin karsilastigr baslica sorunlar ve bunlara yénelik
politika énerileri sunulmaktadir.

Sorunlar:

o Bekar kadinlarin barinma imkanlarina kisith erisimi : Ev sahipleri, bekar
veya bogsanmig kadinlara ev kiralamak istememekte veya asirl ylksek
kira talep etmektedirler. Bu durum, kadinlarin ekonomik ézgurltklerini
ve yagsam kalitelerini dusurmektedir.

o Kadinlarin yalniz yasama taleplerinin énunde olugsan toplumsal
engeller : Aile buyukleri, geleneksel degerlere bagh kalarak, kadinlarin
yalniz yagsamasina izin vermemekte veya buna karsi gikmaktadirlar.
Bu durum, kadinlarin egitim, is ve kariyer olanaklarindan
faydalanmasini engellemekte ve psikolojik baski altinda tutmaktadir.

o Kadin érgutleri hakkinda bilgi ve farkindalik eksikligi : Kadin érgutleri,
kadin haklari savunuculugu yapmakta, kadinlara hukuki, psikolojik ve
sosyal destek saglamakta ve kadinlarin katihmini artirmaktadir.
Ancak, Turkiye toplumunda kadin  orgutlerinin  faaliyetleri
konusundaki bilgi ve farkindalik dtzeyi yeterli dUzeyde degildir.

o Kadin siginma evlerinin yetersizligi, sartlarinin zorlugu, gizlilik
problemi: Kadina yonelik siddete maruz kalan kadinlar igin siginma
evleri hayati énem tasimaktadir. Ancak, Turkiye'de siginma evleri
sayisi yetersizdir ve sartlari iyilestiriimeye ihtiyag duymaktadir. Ayrica,
siginma evlerinin gizliligi korunmamakta ve kadinlar tehdit altinda
kalmaktadir.
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Kolluk Kuvvetlerinin Kadinin Beyanini 6nemsememesi ve erkeklerin
tarafint  tutarak  yorum yapmasi, eylemlerini  bu bakigla
gergeklestirmesi: Kadina yonelik siddet veya kumar gibi suglardan
dolayl esinden sikayetci olan kadinlar, polisler tarafindan ciddiye
alinmamakta veya geri ¢evrilmektedir. Polisler, erkekler arasindaki
dayanigmayl gozetmekte ve kadinlara hakaret etmekte veya tehdit
etmektedir.

Siddetin kagan kadinlarin  zaman kaybi, ev saglanamamasi:
Siddetten kagan kadinlara devlet tarafindan zamaninda ve yeterl
destek verilmemektedir. Kadinlara barinma imkani yeterli kapasitesi
olmayan siginma evleri tarafindan saglanamamakta veya gegici
olarak saglanmaktadir. Bu sureg igerisinde ise kadinlara yeterli
guglenme imkani sunulmadigr igin siginma evinden ayriimak
zorunda olan kadinlar hayatlarina yéon verememektedirler. Bu da
kadinlarin  siddet dbngustune geri ddénmesine veya farkl
magduriyetler yasamasina sebep olmaktadir.

KYK yurtlarinin yetersiz ve sagliksiz yagsam kosullari: KYK yurtlarinda
kalan kadin 6grencilerin yagsam kosullari gun gecgtikce daha da
zorlagmaktadir. Yurtlarda kalan  6grenci sayisina kargin yeterli
kapasite ve imkan sunulmamaktadir. Odalarda kigisel alana izin
vermeyecek sayida kalmak zorunda kalan é6grenciler, ayni zamanda
saglikl ve dengeli beslenmeye de erigememektedir. Tum bunlarin
yani sira, 2023 yilinda gergeklegsen 6grenci dlumlerinin de gosterdigi
gibi,  asansoérler  duzenli bakimdan  ve  denetlemeden
geciriimemektedir. Son olarak, yurtlara giris ve ¢ikis saatleri kadin
ogrencilerin sosyal hayata erigimini de kisitlamaktadir. . izinli gun
sayisinin azligi da bu kisitlamayi 6nemli bir 6lgtde artirmaktadir.

KYK vyurtlarinda hijyen yetersizligi: Yurtlarda temizlik ve hijyen
yetersizliginden kaynakli saglik sorunlari yasayan kadin égrenciler,
hastaliklara yakalanma riskiyle karsi karsiyadir. Eski yurtlarda ayni
oda ve banyoyu onlarca kadinin kullanmasi da bu riski artirmaktadir.

Kadin 6grencilerin kultdr sanat aktivitelerine erisim kisithhgi: Kadin
ogrencilerin  kultdr sanat aktivitelerine katihmi sosyo-ekonomik
kosullara bagl olarak dusuk seviyede kalmaktadir. . Belediyelerin
duzenledigi etkinlikler ise bu intiyaca yonelik yeterli degildir. Kadin
oégrenciler icin uygun fiyatlh ve ulasilabilir sinema, tiyatro, konser gibi
etkinlikler istenilen seviyede degildir. Kadin &grencilerin sosyal
hayatini zenginlestirecek sivil toplum ve kadin érgutleri de yeterince
desteklenmemektedir.
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Gozumler:

1. _Kadinlarin  Goérdndrldgd ve Haklari:  Toplumda  Bilin¢clendirici
Kampanyalarin Onemi

Kadinlarin géranarldgunud ve farkindaligint artirmak amaciyla, kadin
odakli reklam kampanyalar, medya programlari ve sosyal medya
etkilegsimleri dtzenlenmelidir. Bu sayede kadinlarin toplumdaki rolg,
basarilari ve haklari vurgulanabilir.

2. Kadinlari Destekleyen Etkinlikler: Sosyal, Kultdrel ve Ekonomik Katkilar

Kadinlarin ilgi alanlaring, yeteneklerine ve ihtiyaclarina uygun etkinlikler
duzenlenmelidir. Bu etkinlikler, kadinlarin sosyallegsmesine, egitimine,
kaltardne, sanating, sporuna ve saghgina katki saglayabilir. Etkinliklere
katiimi tesvik etmek igin, Ucretsiz veya indirimli biletler, ulagim
kolaylklar, cocuk bakim hizmetleri gibi imkanlar sunulabilir.

3. Kadin Ekonomik Guclenmesi: Destek, istihdam ve Egitim CézUmleri

Kadinlarin ekonomik guglenmesi icin, maddi destek saglanmalidir. Bu
destek, kadin girisimcilerin ig kurmasina veya gelistirmesine yardimci
olabilecek butce veya fon ayriimasi seklinde olabilir. Ayrica, kadinlarin
istihdam edilmesini veya meslek edinmesini kolaylastiracak egitim ve
danigmanlik hizmetleri de verilebilir.

4. Kadinlar Igin KUltur ve Sanat Erisimi: Belediyelerde Gecerli Kadin
Kartlari

Kadinlarin kaltdr ve sanat faaliyetlerine erigimini kolaylastirmak igin, tim
belediyelerde gecerli olacak bir kart sistemi olusturulmalidir. Bu kartlar,
kadinlarin sinema, tiyatro, konser gibi etkinliklere Ucretsiz veya indirimli
girebilmesini saglayabilir. Kartlara yuklenecek belli bir miktar para ile
kadinlar istedikleri etkinligi segebilir.
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5. Kadinlari Guglendiren Sivil Toplum Kuruluslari: Katilimin Artiriimasi igin

Cozumler

Kadinlarin = sivil toplum kuruluglarina katihmini  artirmak igin, bu
kuruluglarin sayisi, kapasitesi ve etkinligi artirnimalidir. Bu kuruluslar,
kadinlarin haklarini savunmak, sorunlarini dile getirmek, ¢c6zim onerileri
gelistirmek ve dayanisma igcinde olmak igin 6énemli bir platform
olusturabilir.

6. Kadin Egitimine Destek: Belediyeler Tarafindan Acilan Odrenci Yurtlari

Kadinlarin egitim hayatina devam etmesini saglamak igin, belediyeler
tarafindan 6grenci yurtlari acilmalidir. Bu yurtlar, kadin égrencilere
sosyal aktivite ve alani bol, gesitli ve guvenli bir konakloma imkani
sunmalidir. Yurtlarda ayni zamanda psikolojik danigmanlik, kariyer
rehberligi gibi hizmetler de verilmelidir.

7. Kadina Yoénelik Siddetle Micadele: Koruma Evlerinin lyilestirilmesi ve
Yeniden Entegrasyon

Kadinlarin gsiddetten korunmasi igin, koruma evlerinin sayisi, sartlari ve
guavenligi iyilestirilmelidir. Koruma evlerinde kadinlara psikolojik, hukuki
ve maddi destek verilmeli, meslek edindirme kurslari dizenlenmeli ve
topluma yeniden entegrasyonlari saglanmalidir.

Gen¢ Kadinlarin Yerel Segimlerde Adayliklarinin ve Siyasal
Katihmlarinin Desteklenmemesi

Ankara yerelindeki siyasi arenada da toplumsal cinsiyet esitsizligi ve
erkek egemenligi sorunlari gézlemlenmektedir. Siyasi partiler iginde
kadinlarin katihminin sinirh olmasi, Ankara'nin genelinde adaletsizlik ve
toplumsal egitsizliklere sebep olmaktadir. Egitime yodnelik yetersiz
tegviklerin etkisiyle, Ankara'da kadinlar siyasi haklarn é6grenme ve
bilinglenme sudreclerini tam anlamiyla gercgeklestirememekte, bu da
kadinlarin yerel siyasette etkin bir rol almasini guglestirmektedir.
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Ankara’'nin  6zellikle belirli  bélgelerinde maddi yetersizlik ve
sosyo-ekonomik zorluklar iginde olan geng kadinlarin siyasete katilimi,
sosyal esitsizlikleri artirmaktadir. GlUvensiz bir siyasi ortam ve guvenli
boélge eksikligi, gen¢ kadinlarin Ankara'da siyasete katilimini kisitlayan
bir atmosfer olusturmaktadir. Kultdr yapisinin ¢esitliligi desteklememesi,
Ankara'da farkl arka planlardan gelen geng kadinlarin siyasi temsiline
yonelik engelleri gluglendirmektedir.

Ankara'daki siyasi arenada erkek temsiliyetinin  yuksek olmasi,
toplumsal cinsiyet dengesizligini pekistirerek kadinlarin liderlik rollerine
erisimini kisitlamaktadir. "Erkeklegsmis kadin siyasetci® olgusu, kadinlarin
gercek kimliklerinden uzaklagsmalarina ve Ankara'da siyasi alanda
yeterince temsil edilememelerine neden olmaktadir. Kadinlarin liderlik
konusundaki konumlandirma problemi, genellikle yardimci rolde yer
almalarina ve ikinci plana atiimalarina yol agmaktadir. Ankara’da kadin
temsiliyetinin yerel siyasi yapilar icinde kisith olmasi ve kadin/geng
kotalarinin etkili bir sekilde uygulanmamasi, gen¢ kadinlarin siyasal
katilim sdreclerine yonelik 6nemli engeller olusturmaktadir.

Kadinlarin Segimi Politika Onerileri 25



Sorunlar:

- Partiler igerisindeki toplumsal cinsiyet esitsizligi ve erkek egemenligi,
kadinlarin siyasi strecglere katilimini sinirlayarak toplumun genelinde
adaletsizlik yaratmaktadir.

o EQitime yonelik yetersiz tesvik, toplumun genel bilgi ve beceri duzeyini
dusurebilmektedir. Egitime erisemeyen kadinlar boylelikle siyasi
katilm haklarini  6grenemiyor ve bilinglenemiyor. Bu sebeple
kadinlarin siyasette rol almasi zorlagiyor.

o Maddi yetersizlik, ekonomik sikintilar icinde olan bireylerin temel
intiyaglarini  karsilamakta zorlanmalarina neden olarak sosyal
esitsizlikleri artirmaktadir. Hali hazirda sosyo-ekonomik agidan
dezavantajli olan gen¢ kadinlarin adaylik sUreci ve siyasal katilimi
daha da zorlagsmaktadir.

o Siyasette var olan guvensizlik ortami ve guvenli boélge
olusturulmamasi, toplumda genel bir huzursuzluk ve korku
atmosferine yol agarak geng¢ kadinlarin siyasete katilimi éninde
engel teskil etmektedir.

o Kultdr yapimizin elverigsiz olmasi, c¢esitliligi kucaklamak yerine
bireyleri diglamak suretiyle toplumsal uyum ve dayanigmayi
zorlastirmaktadir. Bu durum siyasi temsilde de tek seslilige neden
olmakta ve farkh arka plandan gelen geng¢ kadinlarin katihmini
zorlastirmaktadir.

o Siyasette erkek temsiliyetinin oraninin ve erkek siyasal lider sayisinin
kadinlara goére oldukca yuksek olmasi, toplumsal cinsiyet
dengesizligini pekistirerek kadinlarin liderlik rollerine erigsimini
kisitlamaktadir.

o "Erkeklesmis kadin siyasetgi® olgusu, kadinlarin siyasi alanda varlk
gostermek adina eril davraniglari benimsemelerine ve bu nedenle
gergek kimliklerinden uzaklagsmalarina, kadinlari yeterince temsil
edememelerine sebep olabilmektedir.
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o Liderlik konusundaki konumlandirma problemi, kadinlarin siklkla lider
degil yardimci rolde vyer almalarina ve ikinci kisi olarak
algilanmalarina yol agmaktadir.

o Kadin temsiliyetinin partilerin  kadin  kollarina  sikigtinimasi  ve
kadin/geng kotalarinin etkili bir sgekilde uygulanmamasi geng
kadinlarin siyasal katihm sdregleri Sninde engel olusturmaktadir.

o Kadinin fizyolojik ihtiyaclarinin  kargilanmamasi, regl, dogum,
menopoz ve lohusalik ddbnemlerinde kadinlarin desteklenmemesine
ve bu sUrecglerde yasadiklari zorluklarin gbéz ardi edilmesine neden
olmaktadir. Ped, tampon ve kigisel ihtiyaclarnn yeterince
karsilanmamasi, kadinlarin  hijyen ve saglik konusunda gereken
destegi alamamalarina sebep olmaktadir.

Go6zimler:

1-Atdlye Kurs ve Kampanyalarin Yayginlastiriimasi:

Atolyeler, kurslar, kamplar yayginlastirilabilir. Bu atolyeler, kurslar ve
kamplar, kadinlarin siyasete katiimi igin gerekli bilgi, beceri ve
deneyimleri kazanmalarina yardimci olabilir.

2-Kadin ve Erkek Siyasetciler Arasinda MUnazaralar Yapilmasi:

Kadin ve erkek siyasetciler arasinda muunazara yapilmasi. Bu
munazaralar, kadinlarin  siyasete katiimi konusunda  farkindalk
yaratmaya ve toplumsal cinsiyet esitliginin énemini vurgulamaya
yardimci olabilir.

3-Basinda Kadin Siyasetcilerin Gérdnurldgunun Artirilmast:

Basin ve yayinda kadin siyasetgi gorunurldgunun artirlmasi, daha gok
yazili ve gorsel alanda yer verilmesi. Bu sayede, kadinlar siyasette daha
gorunur hale gelecek ve toplumda kadinlarin siyasete katilimi
konusunda olumlu bir algi olusturulacaktir.
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4-Aile Uyelerinin Farkli Yerlerde Oy Kullanmasi

Aile Gyelerinin farkh saatlerde, farkl siniflarda oy kullanmasi. Bu sayede,
kadinlarin iradelerini yansitan oyu kullanmalarinin 6ntndeki baski engeli
azaltilabilir.

5-Universite EQitimlerinin Kapsaminin Gelistirilmesi

Fakultelerin  kadin  alani ile ilgili dersleri ¢ogaltilmali, igerik
zenginlegtiriimeli. Bu sayede, kadinlarin siyasete iligkin bilgi ve beceri
duzeyleri artinlacaktir. Bu kapsamda yerel ydnetimler Universiteler ile
ortaklik kurarak bu derslerin artirlmasi igin butgce destegi verebilir.

6-Siyasetteki Guvensizlik

Siyasetteki soyut glvensizlik. Bu guvensizligin giderilmesi igin, siyasette
seffaflik ve hesap verebilirligin artinimasi gerekmektedir. Yerel
yonetimlerin geffaf agiklamalari ile buna éncd olmasi gerekmektedir.
Bdylelikle geng kadinlarin siyasete given duymasi konusunda adim
atilmig olacaktir.

7-Siyasi Gérevlerde Esit Gérevlendirme

Siyasetteki secilmeye dayall gbérevlerdeki esitligin yaninda atamaya
dayanan goérevlere iligkin gérevlendirmelerin cinsiyet esitligine gore
yapmalari gerekiyor. Bu sayede, kadinlarin siyasette daha fazla temsil
edilmesi saglanacaktir.

8-Kadin Adaylarin Desteklenmesi

Belediye Meclislerinde Meclis’in kadinlagmasi i¢in kadin adaylar pozitif
ayrimcilik ile daha ¢ok desteklenmelidir. Bu sayede, kadinlarin siyasette
daha etkili olmalari saglanacaktir. Bu kapsamda yerel ydnetimler

9- Kadinlara Ozel ihtiyag izinlerinin Verilmesi

Yerel yénetimler bunyesinde caligan kadinlar igin aylik 2 gun regli izni
verilmesi, dogum/menopoz/lohusa dénemi yeteri kadan izin (suistimal
edilmeyecek kadar). Bu sayede, kadinlarin siyasette karsilastiklari
zorluklarin azaltiimasi saglanacaktir.
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SONUG VE DEGERLENDIRME

Ankara Topluluk Forumu, 9 Aralik tarininde duzenlenen ve geng
kadinlarin katilimiyla gerceklesen bir platformdur. Alti oturum boyunca
ele alinan genis yelpazedeki konular, yerel yonetimlerden beklentileri ve
¢c6zim Onerilerini masaya yatirdi. Forumun son oturumu, geng
kadinlarin 6ncelikli gérdugu konulari belirleyerek, bu konulara yoénelik
¢6zUm Onerilerini ortaya koyma amacini tagidi.

Forumda 6ne ¢ikan konulardan biri, iklim krizine dair endigelerdi. Geng
kadinlar, yerel yonetimlerden ¢evre dostu politikalarin benimsenmesini
ve dogal kaynaklarin sdrdurulebilir bir sekilde yonetilmesini talep ettiler.
Saglk hizmetleri alaninda ise, 6zellikle geng¢ kadinlara yénelik cinsel
saglik hizmetlerinin artirlmasi ve bu alandaki bilincin yukseltilmesi 6n
plana cikti.

Barinma imkanlari ve sosyal alanlara iligkin talepler de forumun dikkat
ceken noktalarindandi. Geng kadinlar, belediyelerden guvenli barinma
imkanlarinin gogaltiimasini ve sosyal alanlarda ¢esitliligin artirlmasini
istediler. Son olarak, yerel secimlerde adaylik ve siyasal katihm
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konularindaki eksikliklere dikkat cekildi. Gen¢ kadinlar, siyasete daha
fazla katihm firsatlari yaratilmasini ve desteklenmelerini talep ettiler.

Forumun 6nceliklendirme oturumu, geng kadinlarin en fazla 6nemsedigi
konulari belirledi. Bu kapsamda, "Geng¢ Kadinlar icin Belediyelerin Saglk
Hizmetlerinin Yetersiz Olmasi,” "Geng Kadinlar igin Barinma imkanlari ve
Sosyal Alanlarin  Eksikligi,” ve "Genc¢ Kadinlarin Yerel Secimlerde
Adayliklarinin ve Siyasal Katihmlarinin Desteklenmemesi” konular 6ne
ciktl. Bu konulara yénelik ¢c6zUm &nerileri ve sorunlar, geng kadinlarin
beklentilerini  ve ihtiyaglarini  yansitan 6nemli  ¢iktilar  olarak

degerlendirilebilir.

Ankara Topluluk Forumu, genc¢ kadinlarin sesini duyurdugu, yerel
yonetimlere yonelik taleplerini dile getirdigi ve ¢6zUm onerileri sundugu
onemli bir platform oldu. Forumun sonugclari, yerel yénetimlerin geng
kadinlari daha etkin bir sekilde destekleyebilmek icin ele almasi gereken
oncelikli konulari belirlemede énemli bir rehber niteligi tagimaktadir.
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Denizli Topluluk Forumunda One Gikan Politika Onerileri

Denizli'deki Topluluk Forumunda, “Cinsel Saglk, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadinlarin istihdamdaki Yeri” konulari, geng kadinlar arasinda
oncelikli meseleler olarak éne c¢iktl. Bu forumlar, gen¢ kadinlarin gunluk
yasamlarinda cinsel saghgin rold, toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin
istihdamdaki yeri ve bu alanlardaki eksiklikleri derinlemesine tartisma
frsati sundu. Geng¢ kadinlar, bu alanlarda toplumsal normlar,
bilinglendirme, firsatlara erisim ve cinsel saglk hizmetleri konularinda
yogun bir ilgi gobsterdiler ve bu alanlarda yasadiklari sorunlar ve
intiyaclarini acikca ifade ettiler.
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Bu yogun ilgi ve acik ifadeler, bizim de politika teklifimizde s6z ettigimiz
uc¢ bashgi énceliklendirmemize yol actl. Geng kadinlarin bu konuda dile
getirdikleri sorunlar, politika énerimizin merkezinde yer almaktadir. By,
genc¢ kadinlarin cinsel saglik alaninda farkindaligini, cinsel saglik
hizmetlerine erisimini ve kadinlarin istihdama katilimini artirmayi, ayni
zamanda bu faaliyetlerin  kalitesini  ve cesitliligini iyilestirmeyi
amagclayan bir yaklagimin temelini olusturmaktadir.

TUIK verilerine gore, Denizli sehrinin nufusu 1.056.332 kisi olup, bunun
73.535'i 18-30 yas arasi geng¢ kadinlardan olugmaktadir. Geng kadin
nufusun toplam nudfusa oraninin da gdésterdigi gibi, geng kadinlar Denizli
sehrinde yasayan vatandaslarin énemli bir kismini olusturmaktadir ve
sehrin sosyal ve kultdrel dinamiklerini sekillendirmede 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Belediye Kanununa goére, belediyelerin saglik, egitim, spor, ¢cevre, sosyal
hizmet ve yardim, katuphane, park, trafik ve ozellikle kultdr hizmetleri
sunma yukimlulugu bulunmaktadir. Kanun, tum hemsehrilerin belediye
karar ve hizmetlerine katilma, bilgilendiriime ve yardimlardan
yararlanma haklarina vurgu yapmakta, bu surecte belediyelerin sosyal
iligkileri gelistirme ve degerleri koruma goérevini belirtmektedir. Bu
baglamda, Denizli'de geng¢ kadinlarin belediye hizmetlerine yénelik
talepleri, Belediye Kanununun bu hukdmleri cergcevesinde mesru ve
yasal bir temele dayanmaktadir.

Bu politika 6énerisinde yer alan sorun beyanlar ve ¢6zim Onerileri
oncelikli olarak gen¢ kadinlarin ¢ogunlukla yasadigr Buyuksehir,
Pamukkale ve Merkezefendi belediyelerine ydneliktir.

. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

2. Cinsel Saglik Alaninda Bilingsizlik ve Saglik Hizmetlerine Erigim
Zorlugu

3. Gen¢ Kadinlarin istihdamda ve Girigimcilikte Yeterli Alana Sahip
Olamamasi

Bu U¢ ana sorun, gen¢ kadinlari 6nemli dlgcude etkilemektedir. Politika
teklifimizde, bu sorunlarin ayrintih  bir sekilde ele alinmasi ve
uygulanabilir ¢6zum énerileri sunulmasi amaclanmaktadir. Ayrica, geng
kadinlar tarafindan dile getirilen diger ilgili sorunlar da bu teklif
kapsaminda degerlendirilecektir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Sorunu ve G6ziim Onerileri

Denizlideki geng kadinlar, toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda bir dizi
sorunla karsgi karsiyadir. Bu sorunlar;

o

Kadinlarin Segimi Politika Onerileri

Denizlideki geng¢ kadinlar, toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda bir
dizi sorunla karsi karsiyadir. Bu sorunlar;

Toplumsal cinsiyet esitligi kavrami hakkinda vatandaslarin ve
siyasilerin bilgi dtzeyinin eksik olmasi.

Kadinlarin ihtiyaglarina yonelik 6zel Ucretli izinlerin olmamasi,
istihdom alanlarinda cam tavan sendromunun gorulmesi, Ust
pozisyonlarda kadinlara kisith kontenjan ayrilmasi ve bu noktada

toplumun bilingsiz kalmasi.

Ayni pozisyonlarda caligan iscgilerin cinsiyet temelli ayrimciliktan
kaynakli esit Ucret alamamasi.

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yoénelik kadinlara gegici 6zel
onlemler sunulmamasi.

Regl izni politikasinin eksikligi ve buna bagll olarak kadinlarin ig
yasaminda yasadigi zorluklar

Meslek tercihlerinin ve ise alimlarin kaliplagmig cinsiyet rollerine
uygun yapilimasi

Kadinlarin sosyallegebilecegi 6zel alanlarin olmamasi.
Toplumun feminizm kavrami hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi.

Ebeveynlerin geng kadinlar Gzerinde toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili
baskicl tutumlarinin olmasi.

Kadinlara yoénelik hamilelik ihtimali, medeni hali gibi fakdrlerin
istihdam alanlarinda engelleyici faktér olarak goéralmesi.

Kadinlarin ucuz ig gticu olarak gérudlmesi, glvencesiz ve duguk Ucretli
isler icin istihdam edilmeleri.
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Go6ziim Onerileri:

o

Belediyelerin destegi ile kadinlarin istihdam alaninda toplumsal
cinsiyet esitsizliginden kaynakh yasadigi sorunlara yénelik farkindalik
egitimleri verilebilir.

Regl izni politikasi baglaminda kadinlar igin Ucretli izin sureleri
artirlabilir.

Belediyelerin destegi ile kadinlara yoénelik guclendirme egitimleri,
seminerleri ve konferanslar dtzenlenebilir.

is verenler belediyeler tarafindan denetlenebilir.

Kadin ¢cocuk yasam merkezlerinin icerigi guclendirilebilir ve aktif
hizmete agilabilir.

is yerlerine kadinlarin istihdaminin artirimasina katkida bulunmak
amaciyla tesviklerler hayata gegirilebilir.

Yerel esitlik eylem plani hazirlanabilir.

Cinsel Saglik Alaninda Bilingsizlik ve Saglik Hizmetlerine Erigim Zorlugu
Sorunu ve C6zim Onerileri

Sorunlar:

Kadinlarin Segimi Politika Onerileri

Belediyelerin egitim kurumlarinda toplumsal baski nedeniyle cinsel
saglik egitimi vermemesi.

Yalnizca evli insanlarin cinsel yasami oldugu/olmasi gerektigi
varsayimi sonucunda, HPV asisinin  medeni duruma goére
onceliklendirilmesi.

Bekar kadinlarin cinsel saglik hizmetlerine erigsiminin zor olmasi.
Kirsal kesimlerde cinsel saglik egitimi verecek aktif ve donanimli

yetkililerin bulunmamasindan kaynakli kirsalda yasayan kadinlarin
saglik hizmetlerine erigememesi.
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coziumler:

o

Toplum vyargilarindan bagimsiz olarak belediyeler cinsel saglik
alaninda var olan bilingsizligin ve saglik hizmetlere erigsimde yasanan
zorluklarin farkina varmali. EQitim kurumlarinda bilgilendirici ve
farkindahgi artirabilecek egitim icerikleri hazirlanmali ve konferanslar
duzenlemeli.

Cinsel saglk egitimi verecek kisiler yeterli bilgiye ve donanima sahip
olmali.

Daha énce gerceklestirilen faaliyetlerin ¢iktilari degerlendirilip sosyal
etki raporu hazirlanmali ve igerikler bu baglamda dizenlenmeli.

Egitmen denetimleri artiriimal.
HPV asilarinin medeni hal gbézetmeksizin Ucretsiz hale getirilmeli.

Belediyeler ve saglk ocaklari isbirligi yaparak kirsal kesimdeki uzman
destegini saglamali.

Gen¢ Kadinlarin istihdamda ve Girigsimcilikte Yeterli Alana Sahip
Olamamasina Yonelik Sorunlar ve G6zam Onerileri

Sorunlar:

Yetkinlik ve deneyim eksikligi algisi
Kadinlarin fiziksel ve duygusal olarak zayif gértlmesi

Toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli, toplumun kadina dayattigi ev
ici emek, bakim yuku gibi sorumluluklar

Kadin yéneticilerin gézardi edilmesi ve cam tavan sendromu
Maas esitsizligi.

Geng kadinlarin aile baskisindan kaynakli seyahat engeli yagsamasi,
mesleki anlamda cinsiyet esitsizligine dair kalp yargilar.
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o

o

Kres eksikligi

Kadinlarin  istihdamda  6nceliklendiriimemesi  gibi  sorunlar
bulunmaktadir.

cozumler:

o

TMedya ve Bilinglendirme: Haber kanallarinin, genc¢ kadinlari
yararlanabilecegi imkanlar ve firsatlar dahilinde bilinglendirmek ve is
hayatina dahil olmalarina tesvik etmek amaciyla daha fazla icerik
dretmesi. Haber kanallarinin, cinsiyet esitligi konularina odaklanmasi.

Aile Bilinglendirme: Ailelerin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari
konusunda bilinglendiriimesi.

Kamusal Katihm: Kent konseylerinin ve meclislerin  toplumu
bilinglendirmek icin etkinlikler duzenlemesi ve politika teklifleri
olusturmasi.

HPV asilarinin medeni hal gézetmeksizin Ucretsiz hale getiriimeli.

Belediyeler ve saglk ocaklari isbirligi yaparak kirsal kesimdeki uzman
destegini saglamali.

Devlet Destegi: Kadinlara ydnelik devlet desteklerinin artirilmasi ve bu
desteklerin etkili sekilde denetlenmesi.

Firsat Esitligi: is dunyasinda firsat esitligi yaratiimasi ve belediyelerde
kadin-erkek istihdaminin egitlenmesi.

Yerel Yoénetim Destegi: Yerel yodnetimlerin, kadin istihdamini
destekleyen politikalari benimsemesi ve uygulamasi.

Esit is Esit Ucret: Esit ise esit Ucret politikasinin hayata gegirilmesi ve
denetlenmesi.

Egitim Politikalari: Egitim sisteminin cinsiyet esitligine ve kadin
haklarina duyarl bir sekilde gelistiriimesi.
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Bu politika &nerileri teklifi Denizlideki topluluk forumunda gencg
kadinlarin olusturdugu ¢6zUm Onerilerini kapsamaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitligi, cinsel saglik konusunda var olan bilingsizlik ve cinsel
sagliga erisim zorlugu, genc¢ kadinlarin istihdam ve girigsimcilikte
yasadigl kisitlamalar gibi konular gercevesinde cesitli sorunlari ele
almaktadir.

Cozum Onerileri, belediyelerin aktif katilimi, yerel yénetimlerin politika
olusturmasi, devlet destegi ve toplumun bilin¢lendiriimesi gibi ¢oklu
stratejileri icermektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynakli
sorunlara iligkin egitim, bilinglendirme, gucglendirme ve yerel esitlik
eylem planlarinin hazirlanmasi gibi ¢esitli ¢6zum yollari énerilmektedir.

Cinsel saglik alanindaki bilingsizlik ve erisim zorlugu sorunlarina kargi ise
belediyelerin aktif rol almasi, belediyenin halk egitim kurumlarindaki
cinsel saglk egitimlerinin artinimasi, saglik hizmetlerine erigsimde
esitsizliklerin giderilmesi amaciyla gesitli ¢6zUm &nerileri sunulmustur.
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Ayrica, genc¢ kadinlarin istihdam ve girigsimcilikteki kisitlamalarina
yonelik ¢6zim o6nerileri de icerisinde, medya ve bilinglendirme, aile
bilinglendirme, kamusal katiim, devlet destegi, firsat esitligi, yerel
yonetim destegi, egitim politikalari gibi stratejileri barindirmaktadir.

Bu 6nerilerin bir araya gelmesiyle, Denizlideki geng kadinlarin karsilastigi
zorluklara kapsamli ve etkili ¢cézimler sunmak hedeflenmektedir. Bu
politika teklifi, toplumsal dengenin saglanmasi ve gen¢ kadinlarin hak
ettikleri firsatlara erisimini guclendirmek i¢cin 6nemli bir adim olabilir.

SONUG VE DEGERLENDIRME

Bu politika teklifi, Denizlideki gen¢ kadinlarin toplumsal cinsiyet esitlig;i,
cinsel saglik ve kadinlarin istihdami alanindaki sorunlara dikkat cekmek
ve bu sorunlara yoénelik ¢cézimler sunmak amaciyla hazirlanmistir.
Forumlarda geng¢ kadinlar tarafindan dile getirilen endigeler ve oneriler,
bu politika teklifinin temelini olusturmakta ve geng kadinlarin seslerinin
6nemini vurgulamaktadir. Geng¢ kadinlarin bu surecte aktif olarak yer
almasi ve onlarin goéruslerinin dikkate alinmasi, politikanin basarisini
artiracak ve genc¢ kadinlarin memnuniyetini saglayacak temel bir
unsurdur.

Vatandas memnuniyeti ve hizmet kalitesinin artirnimasinda, geng
kadinlarla birlikte karar alma surecin en énemli noktasidir. Geng
kadinlarin, istekleri dahilinde hizmetlerin planlanmasi ve
gelistiriimesinde aktif rol almalar, bu hizmetlerin daha verimli ve
erisilebilir olmasini saglayacaktir. Bu yaklasim, gen¢ kadinlarin kendi
topluluklar igindeki etkinliklerine ve katiimlarina deger katarken, geng
kadinlarin seslerini ve ihtiyaclarini politika yapim sureglerine dahil
etmesine imkan taniyacaktir. Bdylece, gencg kadinlarin bilinglendirme,
istihdoma katihm ve desteklenme faaliyetlerden aldiklari verim
artacaktir.

Yerel secim adaylarina ve ilgili politika yapicilaring, kaltdr ve sanatla ilgili
taleplerimizi dikkate almalari ve genc¢ kadinlarla birlikte bu alanda
somut adimlar atmalari gagrisinda bulunuyoruz. Denizlideki genclerin
forumlarda dile getirdigi fikirlerin ve O&nerilerin, yerel ydénetimlerin
politikalarini sekillendirmede kritik bir rol oynamasi gerekmektedir. Bu
politika teklifi genc¢ kadinlarin yasamlarini iyilestirmek ve hizmet
kalitesini artirmak icin acil ve somut adimlarin atiimasinin énemini
vurgulamakta ve yerel ydonetimde bizleri temsil etmeye aday herkesi
bizlerle diyaloga gecmeye cagirmaktadir.
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POLITIKA ONERILERIi GENEL DEGERLENDIRME

Gencg kadinlarin aktif katihmiyla ddzenlenen Adana, Ankarag, ve Denizli
topluluk forumlari, yerel duzeydeki sorunlara ¢6zdm arayigini
vurgulayan énemli bir sire¢ sunmustur. Adana’da vurgulanan sosyal ve
kalttrel imkanlarin gcogaltiimasi, Ankara’da ele alinan saglik hizmetleri ve
siyasal katihm sorunlari, Denizlideki cinsel saglk ve istihdam konulari,
gencg kadinlarin karsilastigi ¢cesitli zorluklari gozler &nine sermektedir.

Bu topluluk forumlar, gen¢ kadinlarin  gunldk yasamlarinda
karsilastiklar sorunlari saptama ve ¢ézum o6nerileri sunma amaciyla
etkili bir platform olusturmustur. Adana'da 6ne c¢ikan konular, geng
kadinlarin toplumsal katilimini artirmak, esitsizlikle micadele etmek ve
ulasim guvenligini saglamak amacindaki taleplerini icermektedir.
Ankara forumlari, temel insan haklarindan biri olan saglik hizmetlerinin
eksikligi, barinma sorunlari ve kadinlarin siyasal katihmini destekleme
ihntiyacini vurgulamaktadir. Denizlide ise gen¢ kadinlar, cinsel saglik,
toplumsal cinsiyet esitligi ve istihdam konularinda bilinglenme ve
degisim taleplerini dile getirmislerdir.

Genel olarak, bu topluluk forumlari, geng¢ kadinlarin seslerini duyurarak
toplumlarina yénelik istek, talep ve beklentilerini belirlemelerine olanak
tanimigtir. Bu cesitlilik, genc¢ kadinlarin yasadiklari yerel topluluklarda
karsilastiklar farkh zorluklari ve éncelikleri gbzler 6nune sermektedir. Bu
noktada, yerel yénetimlerin geng¢ kadinlarin taleplerini dikkate alarak
politika olusturmasi ve uygulamada cinsiyet esitligini guclendirmesi
hayati Snem tasimaktadir.

Sonugc olarak, Adana, Ankara ve Denizlide dlizenlenen topluluk forumilari,
genc¢ kadinlarin katihmini tesvik etme, sorunlari belirleme ve ¢6zim
onerileri sunma noktasinda énemli bir adim olmustur. Bu forumilar, yerel
yonetimlerin gen¢ kadinlarin intiyaclarina odaklanarak daha kapsayici
ve esitlik¢i politikalar gelistirmeleri icin bir rehber niteligi tagimaktadir.
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